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REGISTRO IMPRESE DI REGGIOC DI CALABRIA
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RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:
EUROCOOP SERVIZI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

FORMA GIURIDICA: COOPERATIVA SOCIALE
CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 01617330806
DEL REGISTRO IMPRESE DI REGGIC DI CALABRIA

ANNOTATA CON LA QUALIFICA DI IMPRESA ARTIGIANA (SEZIONE SPECIALE)
SIGLA PROVINCIA E N. REA: RC-14298%6

ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:
1) 716 BILANCIO SOCIALE
DT.ATTO: 31/12/2024
ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI:
B DEPOSITO BILANCIO

DATA DOMANDA: 05/08/2025 DATA PROTOCOLLO: 05/08/2025
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I dati ufficiali delle Camere di Cammercio

N. PRA/27216/2025/CRCAUTO REGGIO CALABRIA, 05/08/2025

DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI

VOCE PAG. MODALITA' PAG. IMPORTO DATA/ORA

DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA *%32,40** 05/08/2025 17:43:26
RISULTANTI ESATTI PER:

DIRITTI **x32,40%*% CASSA AUTOMATICA

TOTALE EURO **32,40%%

*** Pagamento effettuato in Euro ***

FIRMA DELL'ADDETTO
PROTOCOLLAZIONE AUTOMATICA

*** Ayviso importante ***
Dal 12 Gennaio 2009 sara obbligatorio utilizzare FedraPlus 6.0 (o equivalenti)
per la predisposizione delle pratiche del Registro Imprese
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EUROCOOP SERVIZI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

FORMA GIURIDICA: COOPERATIVA SOCIALE
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DEL REGISTRO IMPRESE DI REGGIO DI CALABRIA
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N. PRA/27215/2025/CRCAUTO REGGIO CALABRIA, 05/08/2025

DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI

VOCE PAG. MODALITA' PAG. IMPORTO DATA/ORA

DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA *%32,40** 05/08/2025 17:31:43
RISULTANTI ESATTI PER:

DIRITTI **32,40%* CASSA AUTOMATICA

TOTALE EURO **x32,40%*

*** Pagamento effettuato in Euro ***

FIRMA DELL'ADDETTO
PROTOCOLLAZIONE AUTOMATICA

*** Avviso importante ***

Dal 12 Gennaio 2009 sara obbligatorio utilizzare FedraPlus 6.0 (o equivalenti)
per la predisposizione delle pratiche del Registro Imprese
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EUROCOOQOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE Codice fiscale 01617330806

EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

Codice fiscale 01617330806 — Partita iva 01617330806
Via Giulia, 2 - 89040 CAMINI RC
Numero R.E.A. 142996 Numero albo cooperativeA154585
Registro Imprese di Reggio Calabria n. 01617330806
Capitale Sociale € 1.394,00 i.v.

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 04.08.2025

Il giorno 04 del mese di agosto dell’anno 2025 alle ore 17:30 in Camini alla Via Giulia

n° 2, presso la sede della societd, a seguito di convocazione, si ¢ riunita, in seconda

convocazione, I’assemblea ordinaria dei soci della societda EUROCOOP SERVIZI SOC.

COOP. Sociale ar.l., per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Presentazione del bilancio d’esercizio al 31/12/2024 composto da stato patrimoniale,
conto economico e nota integrativa;

2. Presentazione del bilancio sociale al 31/12/2024;

3. Relazione del Revisore Unico;

4. Destinazione del risultato d’esercizio:

A termine di statuto assume la presidenza il Sig. Zurzolo Rosario Antonio, il quale
chiama a fungere da segretario il Sig. FONTE Cosmano, che accetta.

11 Presidente constatata la presenza di tutti i soci, di cui 4 per delega, portatori
dell’intero capitale sociale, il Consiglio di Amministrazione nelle persone di Zurzolo
Rosario Antonio, Fonte Cosmano e Carna Giuseppina nonché del Revisore Unico Dott.
Antonio Maria Niceforo, dichiara 1’assemblea validamente costituita in prima
convocazione ed idonea a deliberare su tutti i punti posti all’ordine del giorno.

Il Presidente constatata la presenza di 15 soci su 15 aventi diritto al voto,
rappresentanti il 100% dell’intero capitale sociale, dell’Organo amministrativo ¢ del
Revisore Unico, cosi come risultante dal foglio presenze, dichiara [’assemblea
validamente costituita ed idonea a deliberare su tutti i punti posti all’ordine del giorno.

Preliminarmente fa presente che non ¢& stato possibile redigere il bilancio nei termini
ordinari previsti dallo statuto, rinviando la convocazione dell’assemblea entro
centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio. L’ ulteriore differimento si ¢ verificato
per i molteplici impegni e impedimenti del CdA.

I1 Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti
posti all’ordine del giorno. Ottenuto il consenso alla trattazione degli argomenti, il
presidente dichiara la seduta atta a deliberare.

II Presidente, chiede altresi ai partecipanti di comunicare I’esistenza di situazioni
impeditive del diritto di voto e nessuno interviene.

11 Presidente passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno dando lettura
del Bilancio, Stato Patrimoniale, Conto Economico e della Nota Integrativa, nonché del
bilancio sociale posto al secondo punto dell’ordine del giorno. Il Revisore Unico legge
la propria relazione posta al terzo punto dell’odg. Aperta la discussione, il Presidente
fornisce i chiarimenti e le delucidazioni richieste, ed evidenzia che la societa chiude con
un utile d’esercizio di € 22.015 al netto di imposte.

Relativamente al quarto punto all’ordine del giorno riguardante la destinazione del
risultato d’esercizio, il Presidente propone di riportarlo a nuovo e destinarlo secondo le
previsioni di legge ¢ di statuto, precisamente il 3% a fondi mutualistici, il 30% a riserva
legale ¢ la restante parte a riserva indivisibile.
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EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE Codice fiscale 01617330806

Al termine della discussione, durante la quale vengono soddisfatte tutte le richieste

di informazioni formulate dai convenuti, ’assemblea, all’unanimita
delibera

di approvare il bilancio d’esercizio composto da stato patrimoniale, conto economico e
nota integrativa, che chiude con un utile d’esercizio al netto di imposte di € 22.015;
delibera altresi, all’'unanimita di approvare il bilancio sociale. L’assemblea, su proposta
del Presidente ed approvato all’unanimita, ha deciso di riportare 1'utile d’esercizio a
nuovo destinando il 3% a fondi mutualistici, il 30% a riserva legale ¢ la restante parte a
riserva indivisibile.

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
1850.

Il presente verbale, letto ed approvato da tutti i presenti viene firmato dal Presidente ¢
dal Segretario.
Il Segretario \ I1 Presidente del (C Ot\
Fonte Cosmano Zurzdlb| 'f{osarlo At 10

Dichiarazione di conformita dell’atto:

Il sottoscritto Zurzolo Rosario Antonio, nella qualitd di presidente del CdA, dichiara
che il presente documento informatico &€ conforme a quello trascritto e sottoscritto sui libri sociali
tenuti della societa ai sensi degli art. 38 e 47 del D.P.R. n° 445/2000

Zurzolo Rosario Antonio (firmato il (4/08/2025)

Dichiarazione inerente I'imposta di bollo:

“esente dal bollo ai sensi degli articoli 10 e 17 del D. Lgv. 460/1997”
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EUROCOOQOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

Bilancio di esercizio al 31-12-2024
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EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

St

ato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali 5.441 6.402
Il - Immobilizzazioni materiali 223.952 242.348
Il - Immobilizzazioni finanziarie 6.055 5.445
Totale immobilizzazioni (B) 235.448 254.195
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 3.125 3.250
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 535.676 436.596
Totale crediti 535.676 436.596
il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 250 -
IV - Disponibilita liquide 146.785 106.204
Totale attivo circolante (C) 685.836 546.050
D) Ratei e risconti 39.904 3.517
Totale attivo 961.188 803.762
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 1.394 1.394
IV - Riserva legale 64.988 60.043
V - Riserve statutarie - 5.488
VI - Altre riserve 0 (1)
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 130.365 119.321
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 22,015 16.484
Totale patrimonio netto 218.762 202.729
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 169.404 140.557
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 412.706 440.246
Totale debiti 412.706 440.246
E) Ratei e risconti 160.316 20.230
Totale passivo 961.188 803.762
Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 2 di 29
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v.2.14.2 EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

Conto economico

31-12-2024 31-12-2023
‘Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 2.120.753 1.857.087
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 1.078 32.023
altri 51.229 113.156
Totale altri ricavi e proventi ‘ 52.307 145.179
Totale valore della produzione 2.173.060 2.002.266
B) Costi della produiione 1
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 525.926 474.185
7) per servizi : 528.912 493.215
8) per godimento di beni di terzi 98.708 147.935
9) per il personale
a) salari e stipendi 585.556 528.191
b) oneri sociali 1569.555 132.354
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 43.309 37.684
¢) trattamento di fine rapporto 43.309 37.684
Totale costi per il personale 788.420 698.229

10) ammortamenti e svalutazioni

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, aitre svalutazioni

delle immobilizzazioni 31.778 36.433

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.279 2.006

b) ammortamento delle immobilizzazioni materialii 30.499 34.427
Totale ammortamenti e svalutazioni 31.778 36.433

11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 125 1.400
14) oneri diversi-di gestione 153.044 109.318
Totale costi della produzione 2.126.913 1.960.715
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 46.147 41.551

C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti

altri 562 2.093
Totale proventi diversi dai precedenti 562 2.093
Totale altri proventi finanziari 562 2.093
17) interessi e altri oneri finanziari

-altri : 3.332 5.696
Totale interessi e altri oneri finanziari 3.332 5.696
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (2.770) (3.603)
Risultato prima delle imposte (A-B +-C +-D) 43.377 37.948

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, co}renti, differite e anticipate
imposte correnti 21.362 21.464
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 21.362 21.464
21) Utile (perdita) dell'esercizio 22.015 16.484
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v.2.14.2 EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale

A  INTRODUZIONE

Signori Soci,

il presente bilancio della societa Eurocoop Servizi Soc. Coop. Sociale, che svolge
l'attivita di servizi anche con appalti presso enti pubblici e attivita di accoglienza
agli immigrati, sottoposto al Vostro esame ed alla Vostra approvazione,
evidenzia un utile d'esercizio pari ad Euro 22.015

B  STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

I1 Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024, composto da Stato Patrimoniale,
Conto Economico e Nota Integrativa, corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili regolarmente tenute ed ¢ stato redatto in ossequio alla normativa del
Codice Civile, cosi come modificata dal D. Lgs. n. 139/2015, nonché ai principi
contabili emanati dall'Organismo Italiano di Contabilitd in vigore. In merito si
precisa che nel corso del 2016 sono stati modificati ed aggiornati molteplici
principi contabili nell'ambito del processo di revisione avviato dall'Organismo
Italiano di Contabilitd a seguito dell'avvenuto recepimento nella normativa
nazionale, tramite il precitato D. Lgs. n. 139/2015, della Direttiva 2013/34/UE
(cd. "Direttiva Accounting").

La presente Nota Integrativa, che costituisce parte integrante del Bilancio di
esercizio, € conforme al contenuto previsto dagli artt. 2427, 2427-bis e a tutte le
altre disposizioni che fanno riferimento ad essa.

L'intero documento ¢ stato redatto in modo da dare una rappresentazione veritiera
e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa, nonché del
risultato economico dell'esercizio sociale, fornendo, ove necessario, informazioni
aggiuntive complementari a tale scopo.

Si precisa che, qualora ai fini di una migliore rappresentazione in bilancio si sia
provveduto a riclassificare delle voci di bilancio, la stessa riclassificazione ¢ stata
operata anche sulle corrispondenti voci dell'esercizio precedente.

C PRINCIPI CONTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE
PRINCIPI CONTABILI

Conformemente al disposto dell'art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione
del Bilancio sono stati osservati i seguenti principi:

Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 4 di 29
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v.2.14.2 EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

ola valutazione delle singole voci ¢ stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e
nella prospettiva della continuazione dell'attivita, nonché tenendo conto della
funzione economica dell'elemento dell'attivo o del passivo considerato;

sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell'esercizio
sociale;

esono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell'esercizio sociale,
indipendentemente dalla loro manifestazione numeraria;

«si € tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio sociale,
anche se conosciuti dopo la sua chiusura;

ogli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati
distintamente.

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo
l'ordine in cui le relative voci sono indicate nello stato patrimoniale e nel conto
€conomico.

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2024 non si
discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente
esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.
Non si sono quindi verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il
ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, comma 5 e all'art. 2423 - bis comma 2
Codice Civile.

IT Bilancio d'esercizio, cosi come la presente Nota integrativa, sono stati redatti
in unita di Euro secondo quanto disposto dal Codice Civile.

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di
valore sono conformi alle disposizioni del Codice Civile, cosi come modificate
dal D. Lgs. n. 139/2015, e alle indicazioni contenute nei principi contabili
emanati dall'Organismo Italiano di Contabilita in vigore dai bilanci con esercizio
avente inizio a partire dal primo gennaio 2016.

Di seguito sono illustrati i piu significativi criteri di valutazione adottati nel
rispetto delle disposizioni contenute all'art. 2426 del Codice Civile, e con
particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette
diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici
criteri.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo storico di
acquisizione o di produzione interna, comprensivo degli oneri accessori di diretta
imputazione € vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro
utilita futura.
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v.2.14.2 EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

II valore delle immobilizzazioni ¢ esposto al netto dei fondi di ammortamento e
di svalutazione. Qualora in esercizi successivi vengano meno le ragioni che ne
hanno determinata la svalutazione, si procede al ripristino del costo.

II criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € stato applicato
con sistematicitd ed in ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita di
utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa. Non vi sono state
variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio sociale.

In dettaglio:

I costi di impianto e ampliamento sono stati iscritti nell'attivo del bilancio, in
considerazione della loro utilita pluriennale. L'ammortamento ¢ calcolato in
cinque anni a quote costanti e 'ammontare dei costi non ancora ammortizzati €
ampiamente coperto dalle riserve disponibili.

I costi di ricerca e di sviluppo sono ammortizzati in un periodo di cinque esercizi.

I diritti di brevetto industriale e di utilizzazione delle opere dell'ingegno sono
iscritti fra le attivita al costo di acquisto o di produzione. Nel costo di acquisto
sono stati computati anche i costi accessori. Tali costi sono ammortizzati in ogni
esercizio in relazione alla loro residua possibilita di utilizzazione, che
normalmente corrisponde a un periodo di cinque esercizi. Il costo del software ¢
ammortizzato in un periodo massimo di cinque esercizi.

I costi per licenze e marchi sono iscritti al costo di acquisto computando anche i
costi accessori € sono ammortizzati sulla base della loro residua possibilita di
utilizzazione.

Le altre immobilizzazioni immateriali includono principalmente:

- oneri relativi all'assunzione di finanziamenti che sono ammortizzati in relazione
alla durata dei finanziamenti,

- spese effettuate su beni di terzi ammortizzati in funzione della durata dei
relativi contratti.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in bilancio al costo di acquisto.
Tale costo ¢ comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta
imputazione.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate
attesi l'utilizzo, la destinazione e la durata economico tecnica dei cespiti, sulla
base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che si ritiene
ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio
precedente.

Le aliquote di ammortamento applicate sono le seguenti:

-autoveicoli da trasporto 10%
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-edifici 3%
-arredamento 15%
-Macchinari e attrezz. vari 15%
-Macchine d'ufficio elettr. ed elettr. 20%
-Autovetture, motoveicoli e simili 25%
-macchine d'ufficio 12%
-registratore di cassa 25%

Nel caso in cui, indipendentemente dall'ammortamento gia contabilizzato, risulti
una perdita durevole di valore, I'immobilizzazione viene coerentemente svalutata;
se, in esercizi successivi, vengono meno i presupposti delle svalutazioni eseguite,
viene ripristinato il valore originario.

Gli utili e le perdite derivanti da cessioni o dismissioni di cespiti sono determinati
come differenza tra il ricavo di vendita e il valore netto contabile dell'attivita e
sono imputati al conto economico.

Le spese di manutenzione ordinarie vengono imputate integralmente al conto
economico nell'esercizio in cui vengono sostenute. Le spese di manutenzione di
natura incrementativa, in quanto sostenute allo scopo di prolungare la vita utile
del bene, di adeguarlo tecnologicamente e/o di aumentarne la produttivita ¢ la
sicurezza ai fini dell'economia produttiva dell'impresa, vengono attribuite al
cespite al quale si riferiscono ed ammortizzate in base alla sua residua vita utile.

Le immobilizzazioni in corso, ove presenti, sono valutate al costo.

Rimanenze

Le rimanenze che non costituiscono immobilizzazioni sono state iscritte al
minore tra il costo d'acquisto, determinato applicando il metodo del costo medio
ponderato e comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione, ¢ il
presumibile valore di realizzo, desumibile dall'andamento del mercato.

At fini della valutazione delle rimanenze di magazzino, il valore di realizzazione
desumibile dall'andamento del mercato ¢ rappresentato dal costo di sostituzione
per le materie prime e sussidiarie che partecipano alla fabbricazione di prodotti
finiti, e dal valore netto di realizzazione per le merci, i prodotti finiti, semilavorati
e prodotti in corso di lavorazione. Sono altresi considerate le rimanenze di
magazzino di materiali obsoleti o di lento movimento.

Crediti

I crediti vengono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo, mediante lo
stanziamento di un apposito fondo svalutazione.

Con riferimento alle perdite previste per inesigibilita, il valore nominale dei
crediti viene rettificato, tramite un fondo di svalutazione per tenere conto della
possibilita che il debitore non adempia integralmente ai propri impegni
contrattuali. La stima del fondo svalutazione crediti avviene tramite 1'analisi dei
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singoli crediti, con determinazione delle perdite presunte gia manifeste o
ragionevolmente prevedibili.

I crediti verso clienti soggetti a procedure concorsuali o in stato di provato
dissesto economico, per i quali si rende inutile promuovere azioni esecutive,
vengono portati a perdita integralmente o nella misura in cui le informazioni
ottenute e le procedure in corso ne facciano supporre la definitiva irrecuperabilita.

Disponibilita liquide

Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, i valori bollati e le
giacenze monetarie risultanti dai conti intrattenuti dalla societd con enti creditizi,
tutti espressi al loro valore nominale in quanto rappresentativo del presumibile
valore di realizzo.

Ratei e risconti

I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza
temporale.

Fondi per rischi e oneri

I fondi per rischi ed oneri rappresentano passivita di natura determinata, certe o
probabili, con data di sopravvenienza od ammontare indeterminati. In particolare, 1
fondi per rischi rappresentano passivitd di natura determinata ed esistenza
probabile, i cui valori sono stimati, mentre i fondi per oneri rappresentano
passivita di natura determinata ed esistenza certa, stimate nell'importo o nella data
di sopravvenienza, connesse a obbligazioni gia assunte alla data di bilancio, ma
che avranno manifestazione numeraria negli esercizi successivi.

Gli accantonamenti ai fondi rischi e oneri sono iscritti nel conto economico fra le
voci dell'attivita gestionale a cui si riferisce 1'operazione, prevalendo il criterio
della classificazione per natura dei costi.

L'entita degli accantonamenti ai fondi ¢ misurata facendo riferimento alla miglior
stima dei costi, ivi incluse le spese legali, ad ogni data di bilancio € non ¢ oggetto
di attualizzazione. Qualora nella misurazione degli accantonamenti si pervenga
alla determinazione di un campo di variabilitd di valori, l'accantonamento
rappresenta la miglior stima fattibile tra 1 limiti massimi ¢ minimi del campo di
variabilita dei valori.

11 successivo utilizzo dei fondi ¢ effettuato in modo diretto e solo per quelle spese
e passivita per le quali i fondi erano stati originariamente costituiti. Le eventuali
differenze negative o le eccedenze rispetto agli oneri effettivamente sostenuti sono
rilevate a conto economico in coerenza con l'accantonamento originario.

TFR
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Il trattamento di fine rapporto (TFR) rappresenta la prestazione cui il lavoratore
subordinato ha diritto in ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi
dell'art. 2120 del Codice Civile e tenuto conto delle modifiche normative
apportate dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296. Esso corrisponde al totale delle
indennitd maturate, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere
continuativo, al netto degli acconti erogati e delle anticipazioni parziali erogate in
forza di contratti collettivi o individuali o di accordi aziendali per le quali non ne ¢
richiesto il rimborso. La passivita per TFR & pari a quanto si sarebbe dovuto
corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi in cui alla data di bilancio fosse cessato il
rapporto di lavoro. 11 TFR relativo a rapporti di lavoro gia cessati alla data di
bilancio e il cui pagamento viene effettuato nell'esercizio successivo ¢ classificati
tra i debiti.

Debiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale e includono, ove applicabili, gli
interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura dell'esercizio sociale.

I debiti per ferie maturate dai dipendenti e per retribuzioni differite, comprensivi
di quanto dovuto agli enti previdenziali, sono stanziati sulla base dell'ammontare
che si dovrebbe corrispondere nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro alla
data di redazione del presente bilancio.

Criteri di conversione dei valori espressi in valuta

I crediti ed i debiti espressi originariamente in valuta estera sono convertiti in
Euro ai cambi storici del giorno in cui sono sorti. Le differenze di cambio
realizzate in occasione del pagamento dei debiti e dell'incasso dei crediti in valuta
estera sono imputate al conto economico.

Contabilizzazione dei ricavi e dei costi

I ricavi e i proventi sono iscritti al netto di resi, sconti ed abbuoni, nonché delle
imposte direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei
servizi.

In particolare:

«i ricavi per vendita di beni sono riconosciuti al momento del trasferimento della
proprieta, che normalmente coincide con la consegna o la spedizione del bene;

oi ricavi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta
prestazione e in accordo con i relativi contratti;

«i costi sono contabilizzati secondo il principio della competenza temporale;

«i proventi e gli oneri di natura finanziaria vengono riconosciuti in base al
principio della competenza temporale.

Imposte sul Reddito

Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 9 di 29

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itce-¢i-2018-11-04



v.2.14.2 EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

Le imposte sul reddito dell'esercizio sono stanziate in applicazione del principio di
competenza e sulla base della stima del reddito imponibile, determinato
applicando le norme di legge vigenti ¢ le aliquote d'imposta in vigore alla data di
bilancio. Il relativo debito tributario ¢ rilevato nello stato patrimoniale al valore
nominale, al netto degli acconti versati, delle ritenute subite e dei crediti d'imposta
compensabili e non richiesti a rimborso; nel caso in cui gli acconti versati, le
ritenute ed i crediti eccedano le imposte dovute viene rilevato il relativo credito
tributario.

Con riferimento alla rilevazione degli effetti fiscali derivanti dalle differenze
temporali tra esposizione in Bilancio di componenti economici ¢ momento di
rilevanza fiscale dei medesimi specifichiamo quanto segue.

Nel rispetto del principio della prudenza, le attivitd per imposte anticipate sono
state calcolate sulle differenze temporanee deducibili applicando l'aliquota di
imposta che si ritiene in vigore al momento in cui tali differenze genereranno una
variazione in diminuzione dell'imponibile, basandosi sul principio della
ragionevole certezza dell'esistenza di imponibili fiscali futuri sufficienti a
riassorbire le variazioni sopra menzionate.

L'ammontare delle imposte anticipate viene rivisto ogni anno al fine di verificare
il permanere della ragionevole certezza di conseguire in futuro redditi imponibili
fiscali, tali da recuperare l'intero importo delle imposte anticipate.

D INFORMAZIONI SULLE VOCI DI BILANCIO

Di seguito viene fornita un'analisi delle voci di Bilancio, nel rispetto del contenuto
previsto dall'art. 2427 del Codice Civile.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Viene fornito il dettaglio dei movimenti delle immobilizzazioni, informazioni che
verranno meglio definite nel seguito della presente Nota integrativa

Immobilizzazioni

‘r immobilizzazioni . Immobmzzaznom " Totale

=L Sl T immateriali .. materiali . _finanziarie . . -immobilizzazioni. |
iv\lalore di Inlzio eﬂsej::lzio;’r ; . ' m - ~-MW%N,, NS : ettt l. v i

Costo ! 35.091 }\ 527.549 | 5.445 z - 568 085

| :‘,:,"Q:::;‘:::;)(F”“ 28.689 ; 285.201 | 313.890
1 =) B Bt
Vanaznom nell'eserclzw

'Inc;‘e—mentu pe; ar;qﬁu;s‘lzmni ‘ ‘ - 318 ; o 12. 1~O“3_~E- T 610 i o 13651M

erﬁonarﬁento c]éil;ésefcizio a _1;;;) i ///// ' 30A499~§ = = v —~~‘~;~7'7-8~

+otale variazioni L (;6;) 1M H (18 396) % 610 i (18. 747) !
Va]ore;iifinéése;cizio ' = - ‘ ik e =
U wmes|  Usems| T ews]  sw
| ‘:r'rl“r"“‘:::"““:::"))(“"‘” 20.968 § 315.701 i 345.669 ‘
tLu Valore dl bllanc|o i e 5.441 ; . ~~§3~9—5—2—[ ' 6.055 | ) 2:;;5.448}
1 ilizzazioni i teriali

g . Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31“;/";023 e Varlazlom

| 5441 402 ' (967

La composizione delle immobilizzazioni immateriali e le variazioni intervenute nel
corso dell'esercizio sono evidenziate nel prospetto seguente, nel quale vengono
evidenziati 1 movimenti delle immobilizzazioni immateriali, suddivisi nelle categorie
dei costi pluriennali e dei beni immateriali.

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
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§ Altre immobilizzazioni immateriali Totale immobilizzazioni immateriali

Valore di inizio esercizio

Costo 35.091 35.091
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 28.689 28.689
Valore di bilancio 6.402 6.402

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 318 ! 318 |

! Ammortamento dell'esercizio 1.279 1.279
Totale variazioni (961) (961) :
i

Valore di fine esercizio

Costo 35.409 35.400 |
i Ammortamenti (Fondo ammortamento) 29.968 29.968
Valore di bilancio 5.441 5.441

11 valore delle immobilizzazioni immateriali, al lordo dei fondi di ammortamento, al 31
dicembre 2024, & pari ad € 35.409 e presenta un incremento di € 318 rispetto al
precedente esercizio. Il valore del fondo ammortamento delle immobilizzazioni
immateriali al 31 dicembre 2024, ¢ pari ad € 29.968 e presenta un incremento di €
1.279 rispetto all'esercizio precedente.

Immobilizzazioni materiali
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
223.952 i 242.348° (18.396),
Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Il prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla
determinazione del valore netto contabile di Bilancio (art.2427, punto 2 del Codice
Civile).

Terreni e impianti e Attrezzature industrialie  Altre immobilizzazioni Totale iImmobilizzazioni
fabbricati macchinario commerciali materiali materiali
‘Valore di inizio esercizio
Costo 193.003 13.263 | 94.435 i 226.847 i 527.549
Lqmertament (Fondo 21.819 6.378 61.333 | 195.670 285.201
ammortamento) !
Valore di bilancio 171.184 | 6.885 33.102 31.177 242.348
Variazioni nel'esercizio
Incrementi per acquisizioni - - 12.103 - 12.103 |
Ammortamento ¢ !
dell'esercizio 2.040 E 2.176 17.928 8.355 30.499 {
£ b
Totale variazioni (2.040) ; (2.176) (5.825) | (8.355) {18.396) 2
i Valore di fine esercizio
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e o g~ e e spo a5 - e e s

Terreme i Implantl e Attrezzature mdustnah e *Altre |mmobll|zzazion| Totale Immobilizzazioni §
fabbricati © macchinario g’ commerclall . i materiali’ ' - materiali
B ekl R AN S BRI  E R SUC, RS L A
Costo ) i 193.003 13.263 106 538 226.848 539.653
AmmBrtamentn (IEondo i g'"“ I B T aseed |
) ammortamento) | S SR i _f?_ffi L iSWSi — ek o 204'026u I 315.701
Valore di bllancm ! 169.144 4.709 l 27 277 22.822 i 223.952

Il valore delle immobilizzazioni materiali, al lordo dei fondi di ammortamento, al 31/12
/2024, ¢é pari ad € 539.653 e presenta un incremento di € 12.104 rispetto al precedente
€sercizio.

Il valore del fondo ammortamento delle immobilizzazioni materiali al 31/12/2024, ¢
pari ad € 315.701 e presenta un incremento di € 30.499 rispetto all'esercizio precedente,
pari agli ammortamenti dell'anno in corso, al netto delle variazioni intervenute.

Immobilizzazioni finanziarie

La voce relativa alle immobilizzazioni finanziarie si riferisce a partecipazione e titoli a
reddito fisso possedute dalla societa, polizze e depositi cauzionali.

Saldo al 31/1 2[2024 Saldo al 31/12/2023 ! VaI'IaZIOI\I

o 41t o o ncc, vmn § e 1 s TSR b s W et e . e e e S s = iy

6055g 544?5] 610|

Suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2024secondo area geografica ¢ riportata nella tabella
seguente (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

oy S E— [
Area geograﬂca Credltl |mmob|l|zzat| verso altri- Totale cred|t| |mmob|||zzat|

1A
Sl et P e ol ) ST A S ey e Yl

i'ltalla , 6.055 | 6.055 _i
|Totale ; 6.055 % 6055

I crediti iscritti fra le immobilizzazioni finanziari al 31/12/2024, sono relativi a:
Depositi Cauzionali su contratti per € 6.055.

11 totale delle immobilizzazioni € diminuito del 7.375% rispetto all'anno precedente
passando da € 254.195 ad € 235.448.

Attivo circolante
Rimanenze

e e - — — —

Saldo al 31I12/2024 ¢ Saldo al 31/1 212023 ! Var|az|on| I

© (125))

FSUEE PR S AR D HI I S B R e = o e

3.125 3.250]
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I criteri di valutazione adottati sono invariati rispetto all'esercizio precedente € motivati
nella prima parte della presente Nota integrativa.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti sono stati valutati al presunto valore di realizzo e di seguito viene evidenziata
la composizione e la variazione dei crediti presenti nell'attivo circolante (art.2427,
punto 4 del Codice Civile).

Il saldo & suddiviso secondo le scadenze come previsto dall'art.2427, punto 6 del
Codice Civile.

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio
- - PRp—T o ; ?
c_redm verso clienti iscritti nell'attivo 241.107 100.503 341,610 | 341.610
, circolante i i !
e e ST ! | i
C.I'edltl tributari iscritti nell’attivo 148.670 (26.120) 122,550 | 122,550 g
circolante :
C_fediti verso altri iscritti nell'attivo 46.820 24.696 71516 | 71516
t circolante ! !
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 436.596 99.080 535.676 535.676

Il valore dei crediti verso clienti iscritto a bilancio ¢ pari a € 341.610 con un
incremento di € 100.503 rispetto all'esercizio precedente.

I1 valore dei crediti tributari iscritto a bilancio € pari ad €122.550 con un decremento di
€ 26.120 rispetto all'esercizio precedente.

11 valore dei crediti diversi iscritto in bilancio ¢ pari ad € 71.516 con un decremento di

€ 24.696 rispetto all'anno precedente.

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

N\ .

La ripartizione dei crediti al 31/12/2024 secondo area geografica ¢ riportata nella
tabella seguente (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Area geografica Italia Totale

iCrediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 341610 341.610

‘Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 122,550 122.550
iCrediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 71516 71.516
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 535.676 535.676

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Variazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
250 ; 250
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Lol B Valore diinizic | . Varazioni . Valore difine

e N e = _.esercizio . nelfesercizio esercizio
Parteclpazlom non |mmob|I|zzate in |mprese controllate : 0 - 0
Parteclpazmni non immobilizzate in imprese collegate T ﬂ‘o I _“- T o MO"
Partec|p;;|;r;| non immobilizzate in |mprese ;:ontrol};r_\-tl “““““““ 0 o - o 0
Partecipazlom non |mmob|l|zzate in |mprese sottoposte al controllo delle T *;‘ T ..- - >_~B—
controllantl L. - ot Bl i o
_A“_'e "a"ef","az'?“'P[‘ "“"‘°‘1"'_’f“ffw 20t R e R ) . _Zi‘{ Lo ..* |
Sﬁumenﬂ f' nan2|{r|1der|vat| atﬁw non |m.mot->.|l|zzat| ‘ : 5 f o Or - i - 0‘
[Altn titoli non immobilizzati ol ) o i m S -‘~—0' e - E 0
fAtt‘|V|ta fmar:zlna‘rle“per ia gesilor;euat;;el;t;;\ia_della te;;rg;la i 3 fw " o 4] i - _-~E h "6
;otale attivu; f: nénzmne che non coshtqtscono |mmob|||zza2|on| “‘i—.‘ v ";WW - -:{ - ~—~—-£go- Em— o ~25-(;~

In data 14/10/2024 ¢ stato sottoscritto l'acquisto di n.10 quote della MAG delle
Calabrie per un valore complessivo di € 250.

Disponibilita liquide

Il saldo come sotto dettagliato rappresenta l'ammontare e le variazioni delle
disponibilitd monetarie esistenti alla chiusura dell'esercizio (art.2427, punto 4 del
Codice Civile).

P e e e e e e e+ i

i : Valore di inizio esercizio Varlazmne nell'eserclzlo Valore dl fine esercizio

o T e -
;Deposm bancarl e postah 103.926 | 41.792 f 145 718 J
w e —— — s - el g = W) e S TS e Mo s s e T L or s T e
EDenaro e altn valorl in cassa ’ 2.278 (1.211) ] 1.067 }
i — S S S .
ETotaIe dlspomblhté |lqmde | 106 204 } 40.581 1 146.785 t

11 valore delle disponibilita liquide al 31/12/2024, ¢ pari ad € 146.785 e presenta un
incremento di € 40.354 rispetto all'esercizio precedente. Le disponibilita liquide sono
distinte in € 1.067 nella cassa contanti ed in € 145.718 sui diversi conti correnti.

Ratei e risconti attivi

Saldo al 31/ 1 2/2024 Saldo al 3111 2/2023 ) Varlazmm

i 39.904}

) 3517 36, 387§

Misurano proventi e oneri la cui competenza ¢ anticipata o posticipata rispetto alla
manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o
riscossione dei relativi proventi ¢ oneri, comuni a due o piu esercizi e ripartibili in
ragione del tempo.

Non sussistono, al 31/12/2024, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.

I _— T - o e e
»Valore d| m|z|o eserclzio Varlazlone nell'esercmo xVanre dl fine esercmoi
Rate| attnvn f 1.272 33.014 34.286
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Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio
| Risconti attivi 2.245 j] 3.373 5.618

! :
' Totale ratei e risconti attivi 3.517 36.387 | 39.904

11 totale dell'attivo ¢ aumentato del 19,552% rispetto all'anno precedente passando da €
803.989 ad € 961.188.
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Le variazioni nelle voci patrimoniali sono cosi riepilogate:

A) Patrimonio Netto € 218.762

B) Fondi per rischi e oneri € 0

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 169.404
D) Debiti € 412.706

E) Ratei e risconti € 160.316

Totale passivo € 961.188

Le voci sopra riepilogate trovano i seguenti dettagli:

Patrimonio netto

Il capitale sociale, pari ad € 1.394, interamente sottoscritto e versato, ¢ composto da n.
54 quote del valore nominale di € 25,82 e non ha subito nessuna variazione
rispetto all'esercizio precedente.

La riserva legale alla data del 31/12/2024 ¢ pari ad € 64.988 con un incremento di €
4.945 rispetto al precedente esercizio.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto
A) Patrimonio netto

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio sociale ¢ positivo ed ¢ pari a
Euro 218.762 (art.2427, punto 4 del Codice Civile). Nelle tabelle seguenti vengono
esposte le variazioni delle singole voci del Patrimonio Netto.

o

"' “Destinazione del risultato dell'esercizio

{  Valore di inizio precedente Risultato Valore di fine
esercizio e e == d'esercizio esercizio
Altre destinazioni

- . B — e T . Ly .
i Capitale 1.394 - ' 1.394
{ Riserva legale 60.043 4.945 64.988
L TR - S —
“Riserve statutarie | 5.488 (5.488)
Altre riserve !
| Varie altre riserve * ()] 1

Totale altre riséwe 2 (1) 1 0

i e e B

Utill (perdite) portatia | 119.321 11.044 130.365
Oy e A
Utile (perdita) i
idellesercizio 1 16.484 (16.484) 22.015 22.015
tl’otale patrimonio netto : 202.729 . (5.982) 22,015 218.762

I movimenti intervenuti nell'esercizio sono relativi alla destinazione del risultato
dell'esercizio precedente.

ibilit ilizz
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L'origine, le possibilita di utilizzazione, la distribuibilitd, nonché l'avvenuta
utilizzazione nei precedenti esercizi, relativamente a ciascuna posta del patrimonio
netto, risultano evidenziate nella seguente tabella, come suggerito dall'OIC.

Capitale
Riserva da soprapprezzo delle azioni
Riserve di rivalutazione
% Riserva legale
Riserve statutarie
[ Altre riserve
Riserva straordinaria
Riserva da deroghe ex articolo 2423 codice civile
Riserva azioni o quote della societa controllante
Riserva da rivalutazione delle partecipazioni
Versamenti in conto aumento di capitale
Versamenti in conto futuro aumento di capitale
I Versamenti in conto capitale
Versamenti a copertura perdite
Riserva da riduzione capitale sociale
Riserva avanzo di fusione
Riserva per utili su cambi non realizzati
Riserva da conguaglio utili in corso
Totale altre riserve
Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi
Utili portati a nuovo
Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio

Totale

Importo Possibilita di utilizzazione

1.394

64.988

0

130.365

196.747

B

i
t

1

i AB,CD
I AB

3

laB

AB,CD

AB.CD
AB,CD
AB,CD
ABGD
AB.CD

| ABCD
AB.C.D
AB,CD

. AB.CD
AB,C,D

' AB.C.D
AB,CD

AB,CD
ABCD
~ABCD

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri

vincoli statutari E: altro

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

I1 fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societa al 31/12/2024 verso 1
dipendenti in forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti. La formazione e le
utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue (art.2427, punto 4 del Codice

Civile).

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio

Variazioni nell'esercizio
Utilizzo nell'esercizio
Totale variazioni

Valore di fine esercizio

140.557

(28.847) |

28.847

169.404 !
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Il TFR maturato fino al 31/12/2024 ¢ pari ad Euro 169.404 al netto degli anticipi
erogati. Si segnala che, a seguito della entrata in vigore il 1° gennaio 2007 della riforma
del TFR, i lavoratori dipendenti hanno avuto la possibilita di scegliere la destinazione
del proprio TFR maturando.

Debiti

La composizione e le variazioni delle singole voci sono rappresentate dal seguente
prospetto (art.2427, punto 4 del Codice Civile), in cui ¢ presente anche la loro
suddivisione per scadenza:

Si riporta di seguito la suddivisione dei debiti per scadenza:

Variazioni e scadenza dei debiti

La scadenza dei debiti € cosi suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

‘ e e T

Valore di inizio - Vanazlone Valore difine = Quota scadente entro - |
__ esercizio ~_nelle esercnzto ¢ esercizio e Tesercizio
Debitl verso soc| perﬁnanzlaTNenE‘ N 22 294 } o ‘(1307) i o “39 ?83 o ME&Q_SL
Acconti ' 11735 ! - } 1735 11735 |
;Debltl verso formt;rl el i{;;‘g’;;;“k ’ kw“ua;.;;g;? - 140“‘4;4 ‘% . M14“(‘)‘:1-574”
| Debiti tributari 11693 | '"""“Zs"s?e}")‘}"  e0aw | 60399
zzt‘:;::z‘;::;i::“ d "’e"'a‘f"““i 23.810 ,ﬂ 2967 i 26.767 § 26.767
Awideb | esso| s wseas| 2]
Towedbt . eoas|  @rse)|  awme; s
I debiti piu rilevanti al 31/12/2024 risultano cosi costituiti:
FICTE . Descnzrone : Impo]'to ) i
Debiti viFornitori T ) T 141444
Eégﬁﬁ;.@ﬁ;}.’“ S —— S 82_907§
Debiti v/dipendenti ‘ - S “1“55353‘]
ey e, e oot P B g j

ivisione dei itl per area afica

La ripartizione dei Debiti al 31/12/2024 secondo area geografica ¢ riportata nella
tabella seguente (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Area geograf‘ ca :‘ Italia Totale
Deb|t| verso soci per ﬁnan2|ament| i 20.987 20 987 5
e A B o T e (“_} b,
lAccontl ) 11.735 11.735
lDebm verso formtorl 0 3140.434 140.434
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Area geografica Italia- Totale
'Debiti tributari 60.309  60.399 |
!Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 26.;67 | 26.767 '
‘Altri debiti 152.385 51 52.385
|Debiti 412,707 5412.706

I debiti esigibili entro l'esercizio successivo, comprendono oltre ai Debiti v/fornitori, ai
debiti tributari, ai debiti previdenziali ed assistenziali anche altri debiti relativi
principalmente a debiti verso il personale e a crediti per acconti.

Ratei e risconti passivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza
temporale, mediante la ripartizione dei costi /o ricavi comuni a due o piu esercizi. I
ratei e risconti passivi si riferiscono a spese bancarie e costi sostenuti per le utenze.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 15.256 140.271 ‘ 155.527
Risconti passivi 4973 (185) | 4.788
Totale ratei e risconti passivi 20.230 140.086 i 160.316

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della
competenza temporale.

I criteri adottati nella valutazione e nella conversione dei valori espressi in moneta
estera per tali poste sono riportati nella prima parte della presente nota integrativa.

Non sussistono, al 31/12/2024, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

Di seguito sono esposte le variazioni intervenute nelle voci del conto economico
rispetto all'esercizio precedente:

Valore della produzione

A seguito delle modifiche dello schema di bilancio ed in particolare all'eliminazione
della parte straordinaria, si precisa che la voce "Altri ricavi e proventi" accoglie partite
precedentemente classificate alla voce "Proventi Straordinari".

Si fornisce l'indicazione della composizione del valore della produzione, nonché le
variazioni intervenute nelle singole voci, rispetto all'esercizio sociale precedente:

e i g, S S

. Saldo Saldo
Descrizione  esercizio esercizio Variazione
precedente corrente

Ricavi vendite e prestazioni 1.857.087 2.120.754 263.666
Altri ricavi e proventi 113.154 51.229 (61.925)
Contributi in  conto 32.023 1.078 (30.945)
€sercizio
Totali 2.002.264 2.173.060 170.796

Nella voce altri ricavi e proventi pari ad euro 51.229 sono confluite le sopravvenienze
attive a seguito della rilevazione di stralci di posizione debitorie errate provenienti
dall'anno precedente per come previsto dall'OIC 29 e dal principio ISA italia 570.

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, C.c.)

e T

| Categoria di attivita
}.. e e e s e

Valore esercizio corrente

1

2.120.753 |

[:‘rotal‘e‘

2.120.753

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, C.c.)
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] Area geografica Valore esercizio corrente
ltalia 2.120.753 {
Totale 2120753 |

Si evidenzia che rispetto al valore della produzione desumibile dal bilancio al 31
dicembre 2023, quello relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 ha registrato un
incremento del 8,530%.

Costi della produzione

Aseguito delle modifiche dello schema di bilancio e, in particolare, all'climinazione
della parte straordinaria, si precisa che la voce "oneri diversi di gestione" accoglie
partite precedentemente classificate alla voce "oneri straordinari".

I costi della produzione passano da Euro 1.960.714 per l'esercizio 2023, ad euro
2.126.913 per l'esercizio corrente registrando un incremento rispetto al precedente
esercizio di Euro 166.199.

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione della voce "Costi della
produzione".

Saldo esercizio

Descrizione Saldo esercizio corrente Variazione
precedente
Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 474.185 525.926 51.741
¥
Per servizi 493215 528912 35967
Per godimento beni di terzi 147.935 98.708 ! (49.227)
. Per il personale
! i
i |
a) Salari e Stipendi 528.191 585.556 57.365
b) Oneri sociali ] 132.354 159.555 27.201
¢) Trattamento di fine rapporto 37.684 43309 5.625

Ammortamenti e svalutazioni |

a) Immobilizzazioni immateriali 2.006 } 1.279 ¢ 726 |
|
b 13
i
b) Immobilizzazioni materiali 34.427 i 30.499 3.927 ’
El H
| Variaz.riman.di mat.prime,suss.di cons.e merci i 1.400 125 (1.275)
i
Oneri diversi di gestione ! 109.318 153.043 43.726 !
H
! Totali ! 1.960.714 2.126.913 166.199 I
: i
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I costi delle materie prime, sussidiarie, di consumo e mereci, al netto di resi, abbuoni
e sconti ammontano ad € 525.926 e rispetto all'esercizio precedente risultano in
aumento, registrando un incremento del 10,911%.

Costi per servizi

I costi per servizi ammontano ad € 528.912 ed hanno subito un incremento rispetto al
precedente esercizio di € 35.697.

I costi per servizi sono dettagliati come segue:

AT ST T

Natura 2023 2024 | Variazione
Utenze (luce, gas, acqua) 1 91. 003 1 a 127.333;1‘» "* 36.329
Trasporto su acquisti - 287 l 46;} 180
Manuten;mm - '" N 13.824 ; 13.712 (112)
Oneribancaricpostali | 9310  59%|  (3382)
Consulenze dlv;rse 46.029 42. 338{ (3.691)
Assicurazioni 3.496 | " 3.011 : (485)
Telefonia L asis| - 20267 )|
Diversi | 308751 "““315 5856 | 5 7105
Totale costi per servizi 493.215 528, 012 ¥ 3s. 697

Costi per godimento di beni di terzi

Tali costi che registrano a fine esercizio un saldo di € 98.707 sono relativi a:
ecanoni per il fitto, pari ad € 69.240;

snoleggio deducibile pari ad € 29.181;

slicenza d'uso software d'esercizio € 286.

Costi per il personale

La voce comprende l'intera spesa per il personale dipendente ivi compresi 1
miglioramenti di merito, passaggi di categoria, scatti di contingenza, costo delle ferie
non godute e accantonamenti di legge e contratti collettivi.

11 valore ha subito un incremento di € 90.192 passando da € 698.229 del 31/12/2023 ad
€ 788.420 del 31/12/2024.

Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali
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Per quanto concerne gli ammortamenti si specifica che gli stessi sono stati calcolati
sulla base della durata utile del cespite e del suo sfruttamento nella fase produttiva.

L'ammortamento delle immobilizzazioni immateriali ¢ di €1.279, quello delle
immobilizzazioni materiali & di € 30.499.

Variazioni rimanenze materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci.

Le rimanenze di materie prime, sussidiarie e di consumo e di merci, sono iscritte al
costo di acquisto, le rimanenze dei prodotti finiti, prodotti in corso di lavorazione e dei
semilavorati di produzione sono iscritte al costo di produzione, con l'utilizzo
del metodo del costo medio ponderato in quanto minore rispetto al valore di mercato
costituito, per le materie prime, dal costo di sostituzione e, per i restanti prodotti, dal
costo di presunto realizzo desunto dall'andamento del mercato.

I1 valore delle rimanenze al 31/12/2024, ¢ pari ad € 3.125.

Oneri diversi di gestione

La voce comprende i residuali costi sostenuti nell'esercizio, quali principalmente:
- Imposta di bollo € 2.172;

- Imposta com.immob.IMU € 3.079;

- Imposta di registro € 1.469;

- Sopravvenienze passive € 115.549;

- altri oneri diversi di gestione € 30.774

Al 31.12.2024 gli oneri di gestione ammontano ad € 153.043 e segnano un incremento
di € 43.726 rispetto al precedente esercizio.

In particolare, le Sopravvenienze passive sono state rilevate a seguito dei tagli effettuati
dal Ministero sui Progetti ex SPRAR-SIPROIMI-SAI Comune Camini anni 2017-2018-
2020-2021, Comune Ferruzzano anni 2017-2022 e Comune Sant'Ilario dello Ionio per
come previsto dall'OIC 29 e dal principio ISA italia 570.

Proventi e oneri finanziari

I proventi e gli oneri finanziari sono iscritti per competenza in relazione alla quota
maturata nell'esercizio. Tale voce di conto economico riferita ad interessi attivi su
depositi bancari ammonta ad € 562. Gli oneri finanziari presentano un saldo negativo di
€ 3.332 al 31/12/2024 e comprendono € 1.411 di interessi passivi su mutui ed € 1.921
di interessi passivi indeducibili.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

La composizione della voce del Bilancio "Imposte sul reddito dell'esercizio” puo essere
cosi dettagliata:
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_ L0 salde |
A .Saldo esercizio | % 5= il 0
Descrizione = esercizio ! Variazione
precedente | | P
| corrente
IRES ] 0 0 0
IRAP 21.464 21.362 (102)
{Totali 21.464 21.362 1 (102)
i — [ . — —

Il saldo imposte correnti ¢ composto da Euro 0 relativo all'lRES ed Euro 21.362

relativo all'IRAP.

Bilancio di esercizio al 31-12-2024

Pag. 25 di 29

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



v.2.14.2 EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Operazioni di locazione finanziaria
Nel corso dell'esercizio non vi sono state operazioni di locazione finanziaria.

Dati sull'occupazione

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 15, C.c.)

L'organico medio aziendale, ripartito per categoria, ha subito, rispetto al precedente
esercizio, le seguenti variazioni.

! Organico 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
 Dirigenti 0 0 0
Quadri | 0 0 0
: Impiegati ; 28 21
Operai 45 33 12
Altri 1. 0 1
Totale 74 54 20

I1 contratto nazionale di lavoro applicato ¢ quello del settore delle Cooperative Sociali.

Numero medio

Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 28
Operai 45 |
Altri dipendenti 11
Totale Dipendenti 74

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Tali informazioni riguardano accordi o atti , anche collegati fra loro, 1 cui effetti non
risultano dallo Stato Patrimoniale, ma che possono esporre la societa a rischi o generare
benefici significativi per la societa. A tal fine si dichiara che Eurocoop Servizi Societa
Coop. Sociale, nel corso dell'esercizio 2024, non ha effettuato alcuna operazione che
non sia compresa nello Stato Patrimoniale al 31.12.2024.

EVENTI DI RILIEVO VERIFICATISI NEL CORSO DELL'ESERCIZIO
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La societa cooperativa Eurocoop Servizi soc. coop. Sociale ha acquistato crediti
d'imposta per Euro 126.814,25 in data 02/02/2024 allo scopo di pagare, in
compensazione, tributi propri, secondo le disposizioni normative vigenti.

La societda ha continuato il suo impegno sia in termini di investimenti a livello
produttivo che in termini di sicurezza al fine di aumentare le capacita produttive.

Il Revisore Unico dei conti in merito alla necessita di migliorare gli indici generali di
bilancio, ha invitato a rimuovere alcune errate imputazioni dell'esercizio precedente,
annotando, delle sopravvenienze passive ed attive.

Informazioni relative alle cooperative

La L. 124/2017 rubricata "Legge annuale per il mercato e la concorrenza " all'articolo
1, comma 125 prevede di indicare le sovvenzioni, 1 contributi, gli incarichi retributi e 1
vantaggi economici ricevuti dalle pubbliche amministrazioni.

La societa cooperativa Eurocoop Servizi soc. coop. Sociale ha percepito nell'anno 2024
Contributi ARCEA per Euro 1.078,01.

nformazioni ex art. 2513 del Codice Civile

L'art.2513 del codice civile stabilisce 1 criteri per la definizione della cooperativa a
mutualita prevalente e il primo comma del suddetto articolo dispone, tra 1'altro, che si
verifica la condizione di prevalenza dettata dall'art. 2512 del codice civile quando "il
costo del lavoro dei soci ¢ superiore al 50% del totale del costo del lavoro di cui all'art.
2425 comma 1, punto B9 c.c." Si evidenzia che il costo del lavoro della societa
Eurocoop Servizi ¢ stato pari a complessive € 788.420 e per la parte riferita ai soci
lavoratori ammonta ad € 347.614 corrispondente al 44.09%. Si precisa che la
cooperativa permane comunque, di diritto, nella mutualita prevalente, in quanto il
settore di appartenenza € quello dell'assistenza alla persona (tipo A).

I soci iscritti al 31/12/2024 sono n°15.
Soci lavoratori al 31/12/2024 n°13. Costo del lavoro riferito ai soci lavoratori € 347.614.
Soci non occupati al 31/12/2024 n°02.
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Nota integrativa, parte finale

Si ribadisce che i criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa
civilistica. La presente nota integrativa, cosi come l'intero bilancio di cui ¢ parte
integrante, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria della societa ed il risultato economico dell'esercizio.

L'esposizione dei valori richiesti dall'art. 2435 bis del codice civile ¢ stata elaborata in
conformita al principio di chiarezza.

Dopo la chiusura dell'esercizio non vi sono particolari fatti degni di rilevanza se non la
conferma della continuita della gestione dell'attivita.

La societa per l'attivita economica svolta nel corso dell'esercizio, si ritiene soddisfatta,
per il volume d'affari raggiunto anche a seguito delle prestazioni effettuate nei confronti
di enti pubblici, e soprattutto essendo riuscita ad occupare i soci che si trovano in stato
di necessita.

Relativamente alla destinazione dell'utile d'esercizio, il Presidente del CdA propone di
riportarlo a nuovo e destinarlo secondo le previsioni di legge e di statuto, precisamente
il 3% a fondi mutualistici, il 30% a riserva legale e la restante parte a riserva
indivisibile.

Sulla scorta delle indicazioni che sono state fornite, Vi invitiamo ad approvare il
bilancio chiuso al 31.12.2024 e la proposta di destinazione del risultato d'esercizio
come sopra indicata. Si rimane ovviamente a disposizione per fornire in assemblea 1
chiarimenti e le informazioni che si rendessero necessarie.

Camini, 12 maggio 2025
Il Presidente del CdA

Zurzolo Rosario Antonio
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Dichiarazione di conformita del bilancio

I1 sottoscritto Zurzolo Rosario Antonio, nella qualita di presidente del CdA, dichiara
che il documento informatico in formato XBRL contenente lo stato patrimoniale, il
conto economico € la nota integrativa sono conformi ai corrispondenti documenti
originali depositati presso la societa ai sensi degli art.38 ¢ 47 del D.P.R. n°445/2000

Dichiarazione inerente 1'imposta di bollo:
"Esente dal bollo ai sensi degli articoli 10 e 17 del D. Lgv. 460/1197"

Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 29 di 29

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04






EUROCOOP SERVIZI N we
COOPERATIVA )

soomis 2 (p AARR > | - welcomef

3007 26028 g Bt iSO 9001 asagiuenr c

4 J IS0 37001 - -

3 CERTIFICATON.IT19-4901A CERTIFICATON,IT20-24803K

BILANCIO SOCIALE
2024

INDICE
INTRODUZIONE pag. 2
RELAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE
NEL CORSO DELL’ULTIMO ANNO DI ATTIVITA’ (2024) pag. 3
SEZIONE 1 - METODOLOGIA ADOTTATA pag. 17
SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE pag. 18
SEZIONE 3 - STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE pag. 21
SEZIONE 4 - PERSONE CHE OPERANO PER LA COOPERATIVA pag. 25
SEZIONE 5 - OBIETTIVI E ATTIVITA’ pag. 29
SEZIONE 6 - SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA pag. 32
SEZIONE 7 - ALTRE INFORMAZIONI pag. 34

RELAZIONE SOCIALE 2024

EUROCOOP Servizi Societa Cooperativa Sociale | Centro di accoglienza “JUNGI MUNDU - Un Solo Colore”
via Giulia, 2 — 89040 Camini (RC), ltalia/ltaly | Tel.:/Ph.: +39 0964 733149 | P.IVA/VAT: 01617330806
web: www.eurocoopcamini.com | e-mail: info@eurocoopcamini.com | PEC: eurocoop @pec.studiosaraco.it




- EURQCOOP SERVIZI = \ WJ@
COGPERATIVA .
ﬁ i o (p 59_ = A welcome
" . e = 150 5001 1SO 37001 L0 2023
U '3 CERTIFICATON.IT19-4301A CERTIFICATON.IT20-24803K

INTRODUZIONE

Lettera agli Stakeholder

La presente relazione permette alla EUROCOOP SERVIZI Societd Cooperativa Sociale di fornire una
valutazione pluridimensionale, non solo economica, ma anche sociale ed ambientale del valore creato
nell’esercizio delle attivita d’impresa.

In questa relazione si tiene conto dello scenario all'interno del quale si muove la Cooperativa e mira a
rappresentarne globalmente l'operato tramite la evidenziazione della sua capacita di essere efficace ed
efficiente nel perseguimento della mission nella gestione delle risorse.

Esso diventa, pertanto, il principale strumento di accountability in grado di rappresentare la gestione
aziendale e comunicare ai diversi stakeholder, interni ed esterni, gli obiettivi, le strategie, le attivita e i
risultati raggiunti.

Anche quest’anno la Cooperativa ha dimostrato capacita di rispondere ai bisogni intercettati e al
miglioramento continuo, al fine di rispondere sempre megiio al proprio scopo sociale, ben illustrata nella
relazione delle attivita svolte.

Da questo documento emergono, inoltre, alcune importanti indicazioni per il futuro, in particolare il
“Corporate Governance” & l'insieme di processi, politiche, abitudini, leggi e istituzioni che influenzano le
modalitd in cui una societd & amministrata e controllata, pertanto, la Cooperativa fara tesoro per essere
sempre di pil legittimata e riconosciuta dagli interlocutori interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti
e i risultati delle attivita svolte.

Il termine corporate governance si riferisce a diversi ambiti della vita aziendale. Esso puo descrivere:

* i processi con cui le societa “Cooperative” sono dirette e controllate;

» |e attivita con cui si incoraggiano le aziende a seguire dei codici (linee guida di corporate governance);
» le tecniche di investimento basate sul possesso attivo (fondi di corporate governance);

» un campo dell’economia che studia i problemi che derivano dalla separazione della proprieta dal
controllo.

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per ia realizzazione di questo quarto Bilancio Sociale possa
essere compreso ed apprezzato, sento di dover rivolgere un sentito ringraziamento:

- agli operatori, per 'impegno, la disponibilita e la flessibilita con cui hanno saputo superare gli ostacoli di
un lavoro basato spesso sul’emergenza e non sempre dotato di risorse adeguate;

- ai nostri utenti, ai familiari e alla comunita locale, per il ruolo esercitato nel miglioramento dei servizi e
nell’avvio di nuove attivitd maggiormente rispondenti ai bisogni di una societa in continua evoluzione;

- agli enti pubblici e del privato sociale con cui abbiamo potuto collaborare per cercare di rispondere in
maniera piu efficace ai bisogni del territorio, e contribuire in tal modo alla realizzazione di un sistema
integrato di servizi ed interventi sociali;

Il Presidente del C.d.A.

Camini, 12 maggio 2025 Zurzolo Rosario Antonio
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L’impeto della Fralezza

L'opera "Filoxenia", che Virginia Ryan ha realizzato
a Camini insieme a donne provenienti da diversi
Paesi del mondo e anche di Camini, & stata
esposta in anteprima a Perugia, nella Chiesa di
Santa Maria Maddalena, per la mostra "L'impeto
della fralezza".

Dal progetto, curato da Lara Caccia, legato alla
solidarieta, all'accoglienza e all'arte, sostenuto
dalla cooperativa Jungi Mundu e da Amica sofia,
grazie all'arte di Virginia Ryan, & nato il dipinto su
stoffa dalla grande forza creativa e simbolica,
contaminazione di culture diverse per un ponte tra i

popoli. L'arte esprime cosi il senso della solidarieta e dell'accoglienza.
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&
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Presentazione deliibra

DAMASCO E DOVE SONO

MARIA TERESA (FAGOSTING

GUSEROE MARING

CARMEN BAGALA

GIACORDA SABRCT

Presentazione libro “Damasco & dove sono”

Douaa AL Okla, la giovanissima rifugiata siriana, di 23 anni, ha ripercorso la
sua storia di emigrazione dalla Siria in guerra fino all’'accoglienza di Camini,
nel 2016, grazie a Eurocoop Jungi Mundu e al’amministrazione comunale,
in un libro dal titolo significativo, “Damasco & dove sono”, presentato nella
sala Polifunzionale di Camini, a sottolineare come oggi il borgo della Locride
sia diventato per lei rifugio, sicurezza, casa. La presentazione del libro &
stata l'occasione per ascoltare dalla sua voce le vicende che I'hanno
condotta sin qui e per riflettere, insieme a rappresentanti istituzionali, della
scuola e della Caritas Diocesana sullaccoglienza e sul valore della
multiculturalita. La testimonianza di Douaa Alokla & un messaggio di amore,
resilienza e speranza. Una testimonianza di dolore ma pure di gioia, il
racconto emblematico della forza e bellezza della solidarieta,

dell'integrazione e della multiculturalita.
Laboratorio della Pizza

Per la Giornata Mondiale della Pizza, riconosciuta patrimonio UNESCO, con
i bambini del laboratorio d'infanzia "I colori del mondo" del nostro progetto di
accoglienza, abbiamo impastato, farcito e infornato delle buonissime pizze!
Insieme all'educatrice, e all'assistente all'infanzia, con il tutoraggio di un
beneficiario bengalese, abbiamo organizzato un gioioso laboratorio per
questo cibo amato da grandi e piccini! Abu & stato un'ottima guida in quanto
si e formato proprio come pizzaiolo, grazie a uno dei nostri corsi di
inclusione.
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Sinisk: MCESTRURE RISERERARE RICUCIRE, RICOSTRUIRE, RIGENERARE

il 15 febbraio 2024, alle ore 16:00, nel Salone

T e oy — Polifunzionale di Via Nuova nel Comune di Camini (RC), si
:"'”“ Eﬁﬁ"’ﬂ:‘; @ tenuto il Convegno "RICUCIRE, RICOSTRUIRE,
P ek m-:m;-«ﬁm RIGENERARE. Generare lintegrazione, l'esperienza di
e . R S Camini" organizzato dal Sindacato pensionati della Cgil e
s -— dall'Associazione Nazionale Nuove Ri-Generazioni.

La rigenerazione urbana & una delle strategie piu concrete
=0 ed efficaci che possiamo mettere in campo per combattere

le crisi del nostro tempo: quella climatica, quella
economica, quella sociale. Per fare della rigenerazione dei luoghi una vera occasione di creazione di
benessere e diritti per le persone & necessario perd guardare ai processi partecipativi avendo la capacita
di ascoltare i bisogni, dare spazio alle soluzioni che gia oggi abitano i territori, farne un sistema nuovo di
governance e cittadinanza. Lo sguardo degli anziani e delle anziane & un contributo prezioso per
costruire la citta delle relazioni.

FUORI DAL BUIO

Continua il progetto “Fuori dal buio” che prevede il riutilizzo di
giacche e giubbini usati sui quali saranno cucite strisce di
tessuto catarifrangente, da distribuire nella Piana di Gioia
Tauro ai lavoratori braccianti. E l'iniziativa cresce e si amplia,
perché da oggi la cooperativa Jungi Mundu che gestisce la
‘buona accoglienza’ di Camini ha iniziato ad acquistare le
arance di Sos Rosarno “che permettono un’uscita dallo
sfruttamento dei lavoratori braccianti”.

EUROPEAN SOLIDARITY CORPS)
EUROPEAN Abbiamo ospitato per due settimane un gruppo di otto giovani,
SOLIDARITY |tai18ei 24 anni, accompagnati da due leader, giunti a
CORPS Camini tramite il progetto ESC (European Solidarity Corps),

un'iniziativa dellUnione Europea che offre opportunita di
volontariato all'estero. Il Quality Label (certificato di qualita di eTwinning ltalia) ci accredita per ospitare
volontari europei, offrendo loro un ambiente sicuro e stimolante, inclusivo e formativo. Un flusso costante
di volontari giunge da ogni parte del mondo, in un reciproco scambio esperienziale e umano, che
coinvolge i nostri beneficiari, gli operatori e tutta la comunita di Camini. In questo caso, il gruppo é stato
facilitato dalla Bloom Foundation, organizzazione olandese che promuove e organizzare esperienze di
apprendimento internazionali per giovani e adulti, fornendo loro opportunitd per arricchire il proprio
bagaglio personale e professionale attraverso esperienze culturali ed educative all'estero.
Siamo felici di continuare cosi ad offrire ai giovani occasioni significative di apprendimento interculturale,
contribuendo alla loro crescita nella direzione di una societa multicuiturale.
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CONVEGNO

La realta di Camini, piccolo paese della Locride, si fa strada nel mondo e
diventa borgo multietnico.

Al convegno organizzato in collaborazione con il Sindacato Pensionati
ltaliani della CGIL, con Gregorio Pititto, Mimma Pacifici, Carla
Mastrantonio, con il sindaco Giuseppe Alfarano, si da ampio respiro ai
temi che hanno portato alla realizzazione del progetto di rivalutazione e
riqualificazione di Camini. Cio nasce dalla lotta contro lo spopolamento,
l'esodo dei giovani da un paese che inesorabilmente si stava spegnendo.
In seguito il programma di accoglienza e integrazione di cittadini extra
comunitari con i servizi della cooperativa sociale "Jungi Mundu" é stata la
svolta decisiva con la quale sono stati realizzati diversi laboratori artistici,
attivita commerciali e locali di attrazione turistica. Ma bisogna ancora lottare per un futuro diverso per la
realta di Camini, affinché tutti i servizi fondamentali, come il diritto alla sanita e ai trasporti, sia garantito.

INVITO DA PARTE DEL CONSIGLIO D’EUROPA

Martedi 19 marzo 2024 abbiamo partecipato alla riunione del Comitato
sulla migrazione, i rifugiati e gli sfollati, all'Ufficio del Consiglio d'Europa,
a Parigi, per uno scambio di opinioni finalizzato alla preparazione di un
rapporto sul tema “Limmigrazione, risposta allinvecchiamento
demografico dellEuropa. Si e discusso della situazione migratoria, come
tema centrale delle politiche europee, affrontando I'importante questione
dellaccoglienza come possibile risposta allaumento delleta media nei
Paesi in via di spopolamento.

Zakaria lbrahim ha ricevuto l'invito ufficiale in qualita di mediatore culturale
della Eurocoop Jungi Mundu ed e intervenuto alla riunione da remoto,
mentre Serena Franco, inviata come rappresentante Eurocoop, si €
recata direttamente in sede: insieme hanno raccontato la trasformazione di Camini, in questi anni,
dimostrando che accogliere significa crescita, sviluppo, costruzione di una societa inclusiva e resiliente.
E si un dovere umanitario, ma anche un’opportunita che arricchisce il tessuto sociale e offre nuove
prospettive economiche, stimolando Iimprenditorialita e linnovazione attraverso il contributo delle
persone provenienti da contesti culturali differenti. L’accoglienza & una risorsa, non un problema, anche
a livello europeo.

ORGANIZZAZIONE MATRIMONIO BENEFICIARIA NIGERIANA

Vivian, beneficiaria dal 2023 del nostro progetto di accoglienza, e Simeon, papa
del suo primogenito, che vive e lavora in Sicilia, entrambi nigeriani, hanno
coronato a Camini il loro sogno d’amore. Si sono rivisti a diversi anni di distanza
per dare modo a Vivian di completare un iter burocratico molto complesso per
cui si era resa necessaria la presenza del papa del bambino, ed & cosi rinato
'amore!

Il matrimonio, celebrato in Municipio dal nostro sindaco, & stato poi festeggiato,
in un’atmosfera calda e gioiosa, insieme a beneficiari e operatori, con un gustoso
rinfresco e il classico taglio della torta. Con emozione il presidente della
R rarennenrall  Eurocoop Jungi Mundu,, ha ricordato il percorso di Vivian che, a un anno dal suo

ANUKABIA ULOAKWA IHALA ANAMBAA STATE
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rientro in ltalia, giunta a Camini, dopo varie disavventure, in una situazione difficite, ha trovato il supporto
e il calore di tutta I'equipe che con amore ha lavorato per ridarle fiducia e speranza nel futuro. Il suo
matrimonio con Simeon ¢ il simbolo della rinascita.

Nei giorni precedenti, come vuole la tradizione in Nigeria, Vivian e Simeon hanno celebrato uno
sposalizio secondo il loro rito, “Traditional Marriage Ceremony”, rappresentati rispettivamente dalla
sorella e dal fratello, come avviene quando gli sposi si trovano lontano, alla presenza di amici, genitori e
parenti, con una grande festa.

O0® SIMPOSIO NMP
Le trasformazioni urbane, lo sviluppo delle aree interne, la valorizzazione
del patrimonio culturale, la transizione ecologica e digitale sono i temi al
centro del Simposio Nmp (Networks, Markets & People) del’Universita
S degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, con la direzione scientifica del

= i prof. Francesco Calabrd. Tre giorni di studi con interventi multidisciplinari e
i internazionali, dal 22 al 24 maggio, a cui abbiamo il piacere di partecipare,
e e portando testimonianza della crescita e lo sviluppo di Camini attraverso
e l'accoglienza. L’obiettivo € la realizzazione, entro luglio 2025, di un
e fascinoso itinerario culturale attraverso il paesaggio bizantino nella Vallata
e dello Stilaro di cui il nostro paese & parte.

La Eurocoop Jungi Mundu, nell’ambito di questo nuovo progetto, offrira la
possibilita di un soggiorno confortevole e caloroso, nelle case del centro
storico, un tempo vuote e poi riaperte e ristrutturate per poter rispondere
alle tantissime richieste di volontari che, da ogni parte del mondo, ci
chiedevano di venire a conoscere la dimensione dell'integrazione e della
multiculturalita nata dai progetti di accoglienza. Oggi le case svuotate
dal’emigrazione sono state riattivate e trasformate in accoglienti residenze che gestiamo in affitto e in
comodato d’'uso o di nostra proprieta. Migranti e rifugiati che hanno scelto di rimanere a Camini, hanno
trovato nel settore dell'ospitalita diffusa un’opportunita di lavoro e, a pieno titolo, contribuiscono allo
sviluppo del nostro paese. L'itinerario bizantino aggiungera nuovo valore al tutto!

Si & svolta a Camini la prima edizione della Festa dei Popoli, promossa dalla

INCONTRIAMOCI.... Diocesi di Locri-Gerace e organizzata dall’Ufficio Diocesano Migrantes e
SENZA CONFIN! PER LA PACE

&%’w‘ B s & om

Caritas Diocesana, in collaborazione con il Comune di Camini e la Eurocoop
“Jungi Mundu”, dedicata al dialogo interculturale e alla promozione della
pace.
La Festa dei Popoli & un messaggio di pace e di speranza, un'occasione per
ribadire il valore dell'accoglienza, della solidarieta e del rispetto reciproco.
Il nostro inno alla multiculturalita, “Tocca a te” di Armando Quattrone, ha
coinvolto tutti in un gioioso canto corale. Un colorato e gustoso banchetto
multietnico, con piatti tipici di 14 Paesi (ltalia, Siria, Afghanistan, Turchia,
: - Bangladesh, Pakistan, Libano, Egitto, Tunisia, Libia, Olanda, Romania,
i mmm=mm=e== _ Eritrea, Nigeria), ha concluso la serata in una festosa convivialita. | valori
s dell'accoglienza, della solidarieta e della fratellanza sono stati protagonisti
assoluti di un evento che deve essere modello di vita per tutti.
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LABORATORIO DELLA GINESTRA

Il fascino secolare dei fiori gialli, che da maggio ad agosto decorano i nostri
paesaggi, ha ispirato il nostro nuovo progetto esperienziale, nato in
collaborazione con ltalea, dedicato a quanti amano la natura! Durante il
laboratorio sulla lavorazione della ginestra, aperto a tutti, nella dimensione
multiculturale del nostro territorio, vi guideremo passo dopo passo: imparerete
a conoscere le esigenze specifiche della ginestra e a mettere in pratica le
nozioni apprese direttamente sulle piante, sperimentando le tecniche di
lavorazione sotto la guida sapiente dei nostri esperti.

DOTTORATO DI RICERCA - La salute n un territorio multiculturale.
A giugno 2024 abbiamo festeggiato il dottorato di ricerca in Scienze
infermieristiche e sanita pubblica di Paola Arcadi e Mariachiara Figura
nato da un innovativo progetto del’ Universita di Roma Tor Vergata
sulla promozione della salute in territorio multiculturale. La salute é
indispensabile per vivere in armonia, € parte dell’integrazione tra i popoli
e della solidarieta e siamo, percio, felici di aver messo il nostro territorio
e la nostra comunita multietnica a disposizione di uno studio cosi
importante. Mariachiara Figura e [linfermiere ricercatore Gianluca
Pucciarelli e Giuditta Pantaleo, futura dottoranda, sono stati da noi per
consegnarci copia della tesi e per continuare l'indagine sul territorio
attraverso delle interviste ai nostri beneficiari. Infatti, il progetto, iniziato
ad aprile 2021, si sta ampliando verso altri Paesi europei e proseguira
anche da noi con altri dottorandi.

GIORNATA MONDIALE DEL RIFUGIATO

Giornata mondiale del rifugiato organizzata a Camini per rinnovare
insieme la speranza e limpegno di un mondo allinsegna della
solidarieta e dell’'unione tra i popoli.

| ragazzi del Progetto SAl, in questa occasione, a conclusione del loro
percorso formativo nel Laboratorio di pizzeria hanno ricevuto I'attestato
di partecipazione e condiviso con tutta la Comunita la buonissima pizza
napoletana.

W 2
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CINE 27 GILGNO
EDUCAZIONE ORE 1700

CINEDUCAZIONE
Laboratorio di cinema con il regista e sceneggiatore Saverio Tavano e
Eugenio Lijoi, dedicato adulti e ragazzi.

PEOPLE” =
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VIA 11 TO .PE&A?“!M' ¥

PROGETTO DANZA

La danza riesce magicamente a fare emergere la bellezza di culture
diverse, a farle dialogare in armonia. E la nostra scuola di ballo
multiculturale racconta storie di integrazione, solidarieta e umanita.

Il Progetto, dal titolo PASSI DI UMANITA’, inteso come attivita volta
all'inclusione sociale e culturale dei bambini e ragazzi dai 6 ai 14 anni, si
svolge con la frequenza di 2 laboratori a settimana, alla presenza di due
insegnanti di danza sociale e moderna.
Il saggio annuale, & un imperdibile appuntamento con l'emozione e
I'energia generate dalla danza e con le storie da angoli diversi del

IN VIA DEL TUTTO ECCEZIONALE
Spettacolo teatrale “In via del tutto eccezionale” con Claudio Fidia, per la

INVIADELTUTTO

regia e drammaturgia di Alessandro Paschitto, in scena a Camini. Lo

ECCEZIONALE spettacolo, vincitore del Bando CURA 2024 e Finalista Premio Leo de
- Berardinis 2024, tra narrazione, interazione con gli spettatori @ momenti

13 ughio ore 2100 coreografici ha proposto una performance di grande originalita

coinvolgendo i beneficiari del progetto insieme a tutta la Comunita.
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vy ¥F TY YT JUNGI CHILDREN
o «= Attivita di animazione finalizzata ad incentivare il gioco e la relazione
& ®n W

Jungi Chiildnere

30 luglic 2024
Camini - Piazzs municipio aic ore 21
¥ Animazione - Giochi - Laboraterie

SERATA CALABRESE

Nella seconda edizione della "Serata calabrese", che abbiamo organizzato
insieme alla Proloco Camini, ci sono stati anche gli stand dei nostri
laboratori artigianali: ceramica, tessitura, sartoria, eco-print, arte, legno,
agroalimentare. |l nostro universo di creativita multiculturale, nato da
condivisione e integrazione.

DURAMTE LA SERATA
MUSICA TRADIZIOMALE
E STAND ARTIGIANALL (10

Facaponk: Proloco Caminl (nstagram: pralocecamini aps

'_. = s;m & 2. _+« PREMIO MEDITERRANEO 2024
' : Al'insegna della solidarieta e dell’'accoglienza il “Premio Mediterraneo” 2024,
ideato dal regista Folco Napolini e partito da Gioia Tauro nel 2016, che in
questa edizione ha fatto tappa a Camini (RC). Il riconoscimento & andato alla
famiglia Safdari, afghana — composta dai genitori Abdullah e Zakia, con i figli
Murtaza, Mustafa, Sourush, Nahid, Farzam — e al presidente della Eurocoop
Jungi Mundu, Rosario Zurzolo-, per il loro straordinario contributo nel
promuovere i valori di integrazione e fratellanza.
Una storia di rifugiati, quella dei Zafdari, lontani dalla propria terra, accolti con
amore a Camini, che ha incontrato la storia commovente del piccolo Faraz,
11 anni, sbarcato nell'ottobre 2023 a Roccella Jonica e separato dalla
mamma perché accusata di essere scafista. Una situazione difficile, che ha
visto subito I'attivazione di una forte ed efficace rete di solidarieta umana e
====. istituzionale a livello locale. Ormai a ogni sbarco, intervengono in stretta
sinergia i comuni dx Roccella e Camini, Caritas e Ufficio Migrantes della Diocesi di Locri-Gerace e la
Eurocoop Jungi Mundu, ormai da anni impegnata in un progetto di accoglienza che & modello di studio
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nel mondo. Cosi, nelle maglie virtuose della solidarieta, Faraz & stato accolto dalla famiglia Safdari,
beneficiaria del progetto di accoglienza della Eurocoop, che non si e tirata indietro di fronte
allemergenza e ha aperto le braccia al piccolo. Faraz & rimasto con loro per quasi sette mesi, ben oltre i
pochi giorni previsti, e solo da poco si € ricongiunto alla mamma che ha ottenuto gli arresti domiciliari.

®, . @ ="

RN (728 PRESENTAZIONE LIBRO FUORI DAL BUIO
i R o S A e Francesco Piobbichi, presenta il suo libro “Fuori dal buio”, racconto illustrato
priosne e sui braccianti invisibili della Piana di Gioia Tauro. Un libro in cui l'oblio e
FUORI l'oscurita sono lo sfondo principale, un libro in cui poche linee emergono per
DALQ“‘O far luce sulla condizione di vita dei lavoratori braccianti, sulla frontiera che ne

ol T cancella i corpi, le storie, i diritti.
Il progetto editoriale sostiene l'ostello sociale Dambe So di San Ferdinando,
dove in questi anni si & costruito un esempio concreto di accoglienza diffusa
e dignitosa per i lavoratori braccianti.

EUROCOOP SERVIZY o ‘ \Af@
S o (a ﬁe . @welcome

connrc SR JUNGI SOFIA SUMMER CAMP

Y Dal 16 al 20 agosto sono tornati i laboratori estivi di Amica Sofia a
Camini!

Attivita ludiche di filosofia con i bambini a cura di giovani ed esperte
studentesse che hanno affiancato la ripresa dei laboratori di dialogo
filosofico in collaborazione con Amica Sofia.

Nel mese di Agosto a Camini abbiamo ricevuto la visita
delle professoresse Chieko Nakabasami e Kozue
Kashiwazaki dell’'Universita di Tokyo che, apprezzando la
nostra societa multiculturale, hanno gettato le basi per una
collaborazione centrata sulla didattica e sul turismo
umanitario, con un ponte ideale tra il nostro paese e il
_ Giappone.

= Torneranno, infatti, 'anno prossimo, con i loro studenti, per
dare loro [lopportunita di apprendere pratiche di
accoglienza e di sviluppo turistico in una comunita che coniuga natura incontaminata, storia e valori
umanitari. Insieme a loro lavoreremo su un progetto ampio per creare Iegame significativi tra culture
lontane, allinsegna della solidarieta e delf’accoglienza.
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MIGRAZIONI E SVILUPPO LOCALE, IL PRESENTE E | FUTURI POSSIBILI

realizzato nellambito del progetto di ricerca SETT - Svantaggi etnici e

territoriali in tempi di crisi.

Questo progetto, sostenuto dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca

(MUR), esplora le interazioni tra i processi di insediamento dei migranti e lo

sviluppo delle aree interne. Il laboratorio € stato un’opportunita per stimolare la

riflessione sui futuri possibili, muovendo dalle domande: - Come le migrazioni

hanno cambiato il luogo in cui vivi?

- Quando la diversita diventa una forza e quando un problema?

- Come immagini il futuro della tua comunita e del luogo in cui vivi?

L’evento é organizzato da FIERI in collaborazione con Eurocoop Servizi Jungi
Mundu, con il patrocinio del Comune di Camini.

GABATO 28 SETTEMBRE 2024
DALLE 16.00 ALLE 19.00

SALA POLIFERZIONALE
VIA HUDVA- CAMINI {RE)

i Come s migrazient hunso
i eamblato Il usgo in esl viviz

! sité & woa foraa.w
g un problema?

i

{ Come ti immagini fl futaro defla
i tua comeniti & del fuoge in cei
{owiv

i
€1 plasarebbe conarcers ko tua opinicne!
Ti invitiomo @ partecipare ol labsratario di
discussione, ascompagnata da un aperitival

genizzato con H sodtagoo defla

Oy
Eurpaoop Bervial “JUNGS MUNDU~ o
wnn i patrasinio del Comone d Camini

O wnwinex g LETT f‘ -

B < xen &
@ e, * o

110° GIORNATA MONDIALE DEL RIFUGIATO

Per la 110a Giornata Mondiale del Migrante e del Rifugiato, domenica 29
Settembre 2024, siamo stati a Roccella Jonica per lincontro promosso dalla
Diocesi di Locri-Gerace, Ufficio diocesano Migrantes e Caritas Diocesana
di Locri-Gerace, con il patrocinio del Comune di Roccella Jonica.

E’ stata un'occasione per riflettere, per rinnovare l'impegno

a camminare insieme verso un futuro di integrazione e inclusione.

Una festa dei popoli, gioiosa e multiculturale.

PONTI TRA GENERAZIONI
Sostenere negli studi i giovani accolti a Camini nel progetto Sai. E' questo

PONTI TRA

GEMERAZIGN I'obiettivo che si prefigge di raggiungere il protocollo d’intesa firmato da Pina
o bt CULTuRA EBoubARTH Calabro, responsabile del Coordinamento Donne Spi Cgil Area Metropolitana
PER UNA SOGINTA" GUIETA e la cooperativa sociale Jungi Mundu con il patrocinio dello Spi Cgil Area
""".,.,W‘““‘“‘.,e.m...mw PR Metropolitana, guidato da Mimma Pacifici, tramite i proventi delle vendite del
%m libro “Il buon Bondje ", scritto dalla stessa Calabro.

PG s Un libro scritto con lo scopo di creare un ponte tra lo Spi (gli anziani) e le
AR nuove generazioni di stranieri permettendo loro di costruire quel futuro in
mm o cerca del quale sono fuggiti dalle loro terre.

i e Se ne & parlato nel’ambito dell'iniziativa “Ponti tra generazioni. Evento di
e o T cultura e solidarieta per una societa giusta” promossa dallo Spi Cgil Area
0 = Metropolitana Reggio Calabria, la cooperativa sociale Jungi Mundu, il
= Comune di Camini, il Sistema di Accoglienza e Integrazione (Sai) del

ministero dell’'Interno, la Rosa nel Pozzo Edizione,

Durante la manifestazione il Segretario Generale Spi Cgil Calabria Gulli ha annunciato che il sindacato
pensionati contribuira in modo fattivo alla costituzione del fondo per gli studenti e la Segretaria Nazionale
Spi Cgil Carla Mastrantonio che I'esperienza di Camini verra studiata a livello nazionale inserendolo in
un pit ampio studio sulle aree interne.
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| IL RUOLO DELLE MIGRAZIONI NELLO SVILUPPO DELLE AREE
! INTERNE

'\ Siamo stati a Orvieto per I'evento “ll ruolo delle migrazioni nello sviluppo
delle aree interne”, atto conclusivo del progetto di ricerca SETT -
Svantaggl etnici e territoriali in tempi di crisi del Ministero dell’Universita e
della Ricerca, organizzato da FIERI (Forum Internazionale ed Europeo
Ricerche sull'lmmigrazione) con la collaborazione della Cooperativa
sociale Il Quadrifoglio. |l progetto ha fatto tappa a Camini, il 28 settembre
scorso, con un laboratorio, guidato dalle ricercatrici Sara Korbi e Silvia Di
Passio, con cui sono state esplorate le diverse modalita di interazione tra
i processi di insediamento dei migranti e lo sviluppo delle aree interne,
analizzando i possibili esiti, ostacoli ed elementi facilitanti. La nostra
comunita multietnica & stata caso di studio con altri due paesi, Amiata in Toscana e Valli di Lanzo in
Piemonte. Obiettivo del progetto, lavorare sul futuro dei territori in relazione alle migrazioni.

CONOSCI IL TERRITORIO

Con la guida di John Hampson, amico e volontario inglese che da anni passa

lunghi periodi a Camini, beneficiari e operatori del nostro progetto di

accoglienza esplorano il territorio in bici per poter meglio godere della

bellezza che ci circonda! Un’esperienza condivisa, allinsegna della
socializzazione e del divertimento, che ci aiuta a conoscere le zone piu belle

it P a8 del nostro territorio!

.. HALLOWEEN
e wgpp\* Una festa per tutti i bambini, per divertirsi in leggerezza ricordando che
HALLOWEET l'unica cosa a far davvero paura € L'INDIFFERENZA!

RELAZIONE SOCIALE 2024
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TETRO PER LE FAMIGLIE

"Piccolo Sogno", di e con Francesco Votano, € uno spettacolo in cui
leggerezza e sogno si miscelano. Un viaggio onirico, tra i tempi, gli spazi, le
piante e gli animali. Un invito a giocare, a riscoprire il proprio talento
immaginale e quindi a creare, a inventare che ha coinvolto i beneficiari e la
Comunita.

GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE
insieme alla Fidapa Brancaleone Distretto Sudovest e alle amministrazioni
comunali di Camini e Brancaleone, per dire no alla violenza e affermare il
ommam Rt diritto al rispetto e all'uguaglianza per tutti.

VIOLENZA Durante la serata abbiamo riletto insieme le pagine del libro "Damasco &
dove sono" di Douaa Alokla, messaggio di pace universale.

E10) BLINCONTHL FILI DI INCONTRI DI TERRA E DI MARE
1:%!\2& Con grande piacere ed emozione abbiamo partecipato al
Giavera Festival di Treviso, declinato sul tema "Fili di incontri
C' ancora orizzonte che di terra e di mare". Il nostro presidente, insieme al nostro
oy mediatore culturale, ha raccontato I'esperienza di Camini, la
e moderni narratori, nascita della Jungi Mundu, l'accoglienza, la dimensione
AT A ey multiculturale che oggi caratterizza il paese. Al Festival hanno
costruttori partecipato attivisti per i diritti civili, artisti e giornalisti,

d IMane...
PG T intrecciando storie dai luoghi simbolo dell'accoglienza e della

solidarietd, come Cutro, Latina e Lampedusa. E stato un
g momento di grande riflessione e condivisione, che ha unito

Villa Wassermann NER N divers i i dial d di f

Giavera del Mo Tv (AINCONTRI € esperienze In un dialogo denso di speranza e uturo.

Domenica 24 Novembre 2024 O QJIAVERA

RELAZIONE SOCIALE 2024
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{ Jrmems ROSARNO FILM FESTIVAL - FUORI DAL GHETTO

meos. il cortometraggio "Le regole del gioco", prodotto da Eurocoop Jungi
Mundu in collaborazione con SCC - Scuola Cinematografica della
Calabria, per la regia di Bernardo Migliaccio Spina, ”, realizzato da
Eurocoop Jungi Mundu e Scuola cinematografica della Calabria, per la
XVIIl settimana contro il razzismo, ha vinto il Primo premio alla Terza
edizione del Rosarno Film Festival - Fuori dal Ghetto.

La Terza edizione si svoige
dal 15 al 24 novambre

por proseguieconaltr vent . Siamo grati alla giuria, composta da studenti e lavoratori braccianti, per
et pctcin questo riconoscimento a un lavoro condiviso, che vede protagonista la
comunita multietnica di Camini e che unisce creativita, passione e

Fuori dal

ghetto impegno sociale per dire si alla solidarieta e all'integrazione, per costruire
' m(,m.mmr | un mondo senza barriere.

N r— UN GIORNO ALL'IMPROVVISO FESTIVAL
W = Il Teatro che supera sé stesso”, progetto speciale firmato da
UN'GIORNO Fondazione Armonie d’arte, L'Altro teatro e Nastro di Mobius, che
IR fino al 28 dicembre animera tutte le province della Calabria con un
cartellone di 60 appuntamenti. Artisti calabresi e non solo porteranno
i loro spettacoli in luoghi non convenzionali o nascosti, con I'obiettivo
di risvegliare la passione per il teatro in un pubblico piu eterogeneo e
di ogni eta. Noi assisteremo allo spettacolo "Formiche" con Luca
{ CAMINI (RC) Massaro e Gerri Cucinotta, scritio e diretto da Saverio Tavano, foto
S 18:00 | di scena di Angelo Maggio. In scena la rappresentazione di due
uomini che decidono di isolarsi per sempre dal mondo e nonostante
la precarieta, nonostante la solitudine rimangono uniti, mentre le
formlche invadono queIIo spazio coprendolo fino all'orlo. Un

IL TEATRO CHE SUPERA SE STESSO

LA MUSICA UNISCE | CUORI

Concerto di Natale, una serata unica, con la straordinaria performance
dell’'Hellenic Duo.

LA MUSICA Con la partecipazione speciale del coro di bambini e ragazzi di tutta la
S ike U@ comunita di Camini

CONCERTO DI NATALE

CON LA PARTECIPAZIONS DEL CORD D! BAMBING £ RAGALZIH
DELLA COMUNITA Di CAMING

PREZIONE CORD 0 BAMBAE £ SASSOFIND HAMOFOR T
ANGHD TAPALIO MATHEG LA AR

27 DICEMBRE 2024 - 18:00
SALA POLIFUNZIONALE VIA NUOVA - CAMIN (RC)

RO ST SO TR P - BN S K T, 2 RTINS N FONCRVLNT. FO
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L ST - IL LABORATORIO "RADIOFONICO E DI COMUNICAZIONE"
@" mhar Il laboratorio "Radiofonico e di Comunicazione" si trasforma in un

LAHORATORIO RADIOFORICD [X
E DICOMUNICAZIONE

diventa reporter di comunita

percorso di formazione e crescita come "Reporter di Comunita”. Questo
progetto offre ai partecipanti I'opportunita di apprendere competenze
pratiche e teoriche nel campo della comunicazione radiofonica e dei
' podcast, con un focus particolare sulla narrazione e l'ascolto delle storie
t della comunita. Durante il percorso, si approfondiscono tecniche di
produzione radiofonica, realizzazione di interviste, editing audio e
gestione di contenuti multimediali, con l'obiettivo di sviluppare una
comunicazione autentica e partecipativa. | partecipanti imparano a
raccontare le realta locali, a valorizzare le voci della comunita e a
promuovere un dialogo aperto e inclusivo attraverso strumenti come
radio, podcast e interviste, contribuendo cosi a rafforzare il senso di
appartenenza e di partecipazione civica.

impara gratuitamente
radio / podcast / interviste...

per info:
3335962167 (Rosario) |8
347 0144998 (Dario)

L
°n AzCosLENZA ;
bacranons 1

R ST

: ¥ & @7 = & ==
& &8 <, 2 Moz e
[ e - .
PuliAM puliAmo la spiaggia
INSIEME... 0 PULI-AMO CAMINI P iy 5 Le “p: gg

RACCOLTA RIFIUTI

APPUNTAMENTO ALLE ORE 13
AL CHIOSCO

Ti aspettiamo giovedi 16 MAGGIO Per andare a Caminl Mare

alle ore 17:00

nel pressi della rotatoria in via Nuova.

Prendiameoci cura dei nostro
territeriol!!

0Oggi pomeriggio PUAMO Cam
alte are 15.30 davanti aila fermata

GIORNATE ECOLOGICHE

Il progetto promuove iniziative ecologiche come la pulizia di Camini e della spiaggia, con l'obiettivo di
stimolare il senso civico dei beneficiari. Queste attivitd non solo contribuiscono alla tutela dell'ambiente,
ma anche favoriscono l'integrazione sociale, creando un senso di comunita e responsabilita condivisa.
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Vi ASPETTIAMO

Labm‘atorio di' t;: Unisciti @ noi per una festa alf'inuegna dello :-‘

L8V01‘3Z10ne del B fratemita « doilo sondivisiono. .
Torrone Artigianale P N
Dal 27 Novembre 2024 [ % 11 Aprile 2024 | Comini, Piarzo ]

Al 31 Dicembre 2024 7:30pm | AMunicipio

BAR JUNG! MUNDU

+ Upisciti alnoyper una testa
ia fraternild e della condivisiore.

RACCOLTA DEGLI ORTAGGI
NELU'ORTO SOCIALE DEL COMUNE DI CAMIN
{MACCHIA MECITERRANEA)

HICKING:

.

VISR
» |

TRASFORMAZIONE DEL RACCOLTO IN DOMENCA 4 FEBBRAKY
SOTT'OL), SOTTACETI, MARMELLATE E ESCURSIONE ALLA FIUMARA
PIATTI TIPICI NEL LABORATORIO DI CUCINA - . . y .
JUNGI MUNDU ‘ M‘Wn: OO Fes
PARTENZY ORE K0 DY VA NOV
A D W B0 A S0
NTIONR foEa

DD © = [N

. Jugsr Lesmist

DELLA
BELLEZZA

PEx L2

FESTA DEL
PAPA

FTASER A AL BAR
RINET UMDY
PEATATING COCA COLA
E DoLo

PER TUTVI
BAMBINI

ACCOMFACKATI DAL

PAPA
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SEZIONE 1 - METODOLOGIA ADOTTATA

Il Bilancio Sociale della EUROCOOP SERVIZI Societa Cooperativa Sociale & stato redatto in conformita alle
Linee Guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto del 4 Luglio 2019,
secondo i principi di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralitd, competenza, comparabilita, chiarezza,
veridicita e verificabilita, autonomia.

Il documento restituisce un quadro puntuale del quotidiano operare del Consiglio di Amministrazione, dei
soci, dei dipendenti e dei collaboratori tutti che, con passione e professionalita, mirano all’efficienza ed
efficacia costanti, nel rispetto della centralita degli utenti e dei benefici di cui comunita e stakeholder sono
destinatari privilegiati.

Il Bilancio Sociale 2024 si struttura in pili Sezioni e privilegia la redazione modulare che consente di tener
conto dei bisogni informativi dei diversi interlocutori.

Attraverso la redazione di apposite schede informative, con informazioni aggregate per servizi o per
ambito, la Cooperativa € in grado di comporre una pluralita di documenti che si intersecano tra di loro con
la caratteristica di essere nel contempo sintetici ma comunque completi da un punto di vista
contenutistico.

Il processo di raccolta, analisi, verifica, approfondimento e messa a sistema dei contenuti ha coinvolto
tutte i settori della Cooperativa e i Consulenti che la affiancano, dando vita ad un’azione partecipata che
ha permesso di approfondire aspetti tecnici e qualitativi della Cooperativa con un forte orientamento al
futuro.

Il presente Bilancio Sociale & stato redatto dal Consiglio di Amministrazione il 20/05/2025 e presentato
all'Assemblea dei Soci del 03/08/2025 che ne ha deliberato I'approvazione ai fini del successivo deposito
presso il Registro delle Imprese e della sua pubblicazione sul sito internet della Cooperativa:
www.eurocoopcamini.com
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SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERAL! SULL’ENTE

Denominazione

EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE

C.F./P.IVA

01617330806

Forma giuridica e qualificazione

Cooperativa sociale a oggetto plurimo ex L. 381/1991 - Modello SRL -
Impresa sociale di diritto ai sensi del D.Igs. 112/2017

Sede legale

Via Giulia 2 89040 Camini (RC)

Sedi operative/Unita Locali

RC/1 Piazza Municipio snc 89040 Camini (RC)

RC/2 Via Nuova Traversa Il 4 89040 Camini (RC)
RC/3 Via Musuraca SN 89040 Camini (RC)

RC/4 Via Bello 16 89040 Camini (RC)

RC/5 Via del Montesanto 2 89040 Camini (RC)
RC/6 Via del Montesanto 56 89040 Camini (RC)
RC/7 Vico | di Via Musuraca SNC 89040 Camini (RC)
RC/8 Via della Fontana 22 89040 Camini (RC)

RC/9 Via Dante Alighieri 8 89040 Camini (RC)
RC/10 Via Carlo Alberto 65 89040 Camini (RC)

RC/11 Via Carlo Alberto SN 89040 Camini (RC)

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa opera nella regione: Calabria e, pil precisamente,
nella Provincia di Reggio Calabria

Valori e finalita perseguite

La Cooperativa si ispira ai valori che sono alla base del movimento
cooperativo e in base ad essi agisce. Questi sono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, ia responsabilita, lo spirito comunitario,
it legame con il territorio e I'equilibrato rapporto con le pubbliche
istituzioni.

Essa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza
fini di speculazione privata e persegue l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini.
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Tutto cio attraverso:

- la costruzione di rapporti con enti pubblici e soggetti privati volti ad
offrire risposte ai fabbisogni dei territori;

- 'awvio di nuovi servizi e attivita in grado di soddisfare le esigenze
delle comunita locali e generare opportunita di lavoro;

- occasioni interne di confronto e crescita personale e professionale.

Oggetto sociale Considerato lo scopo mutualistico nonché i requisiti e le
caratteristiche dei soci, la Cooperativa, ha per oggetto la gestione e
lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1, comma 1, lettere a) e b)
della L. 381/1991 e ss.mm.ii., sia in forma stabile sia temporanea,
tanto in maniera diretta quanto in appalto o convenzione con Enti
pubblici e privati.

Classificazione ATECORI 2007
Sociali 88.99 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale;

49.31. - Altre attivita di trasporti terrestri di passeggeri in aree
urbane e suburbane;

81.3-Cura e manutenzione del paesaggio.

. . 56.10.11 - Ristorazione con somministrazione;
Secondarie/strumentali

e 55.20.51 - Affittacamere per brevi soggiorni, Bed and Breakfast;
Alle attivita sociali

23.41 - Laboratori artigianali per la produzione di prodotti in
ceramica e terracotta;

32.2 - Laboratori artigianali di liuteria;
14.13.2 - Laboratori artigianali di cucito;
13.2 - Laboratori artigianali di tessitura;

10.71.1 - Laboratori artigianali di panetteria.

Attivita effettivamente svolte Nel pit ampio perimetro delle attivita statutarie la Cooperativa
svolge attivita di progettazione ed erogazione di servizi
socioassistenziali ed educativi, in forma diretta e/o integrata.

Le principali Aree di intervento sono:
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19
EUROCOOP Servizi Societd Cooperativa Soclale | Centro di accoglienza “JUNGI MUNDU - Un Solo Colore”

via Ciulia, 2 — 89040 Camini (RC), ltalia/ltaly | Tel.:/Ph.: +39 0964 733149 | P.IVA/VAT: 01617330806
web: www.eurocoopcamini.com | e-mail: info@eurocoopcamini.com | PEC: eurocoop@pec.studiosaraco.it-




EUROCOOP SERVIZI
COOPERATIVA /
SOCIALE \ \Eb/ 4 *
N ( _IX ISO 9001

|, €8007 260218
o

( W CERTIFICATO N. IT19-4901A

A%e

I1ISO 37001

~2-

MANAGEMENT
SYSTEMS

Ry

CERTIFICATO N. 1T20-24803K

- GESTIONE DI CENTRI ALLOGGI PER MINORI E DI CENTRI
ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI;

- servizi educativi rivolti a minori e nuclei familiari in situazione di
disagio sociale.

- ALTRE AREE SECONDARIE/STRUMENTALI
e Ristorazione con somministrazione;
» Affittacamere per brevi soggiorni, Bed and Breakfast;

» Laboratori artigianali per la produzione di prodotti in ceramica e
terracotta;

» Laboratori artigianali di liuteria;
o Laboratori artigianali di cucito;
eLaboratori artigianali di tessitura

eLaboratori artigianali di panetteria.

Contesto di riferimento

La Cooperativa EUROCOOP SERVIZI si costituisce a Camini il
13/10/1999 per iniziativa di un gruppo di persone accomunate dallo
spirito di favorire V'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

Nei primi anni di attivita la Cooperativa si & occupata
prevalentemente della gestione del servizio scuolabus e della
gestione della mensa scolastica presso il Comune di Camini.

Successivamente ha ampliato il proprio ambito di attivita nel campo
del servizio di accoglienza pienamente convalidato ai migranti, che
ha come obiettivo principale quello di garantire I'indipendenza e
I'integrazione dei richiedenti asilo e dei rifugiati.

Grazie alle esperienze maturate e al proprio modello di
organizzazione, la Cooperativa oggi opera nel progetto, che con la
nuova riforma prende il nome di SAl {ex SIPROIMI ed ex SPRAR),
ospita un numero di beneficiari che puo variare fino ad un massimo
di 118 ospiti a regime, provenienti attualmente dalla Siria, ma anche
da Eritrea, Marocco, Gambia, Nigeria, Mali, Senegal, Pakistan, Sudan,
Sud Sudan, Sierra Leone, Tunisia e Libia; non a caso “Jungi Mundu”
(“Unisci il mondo” nel dialetto locale) & la denominazione che viene
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assegnata alla sede del Progetto, vero e proprio cuore
dell’Accoglienza, consolidando la propria identita di interlocutore e
partner affidabile.

Collegamenti con altri Enti del | La Cooperativa realizza i propri scopi sociali anche attraverso
Terzo Settore rapporti e collaborazioni con altri ETS (Cooperative sociali e
Associazioni), anche in ATl ed ATS.

SEZIONE 3 - STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
Consistenza e composizione della base sociale

Base sociale al 31/12/2024

Categoria P.F. P.G. F M
Soci cooperatori 15 0 8 7
Soci volontari 0 0 0] 0]
Soci fruitori 0 0 0 0
Soci appartenenti alla categoria speciale 0 0 0 0
Soci sovventori 0 0 0 0
TOTALE 15 0 8 7

Base sociale al 31/12/2023

Categoria P.F. P.G. F M
Soci cooperatori 15 0 8 7
Soci volontari 0 0 0 0]
Soci fruitori 0 0 0 0
Soci appartenenti alla categoria speciale 0 0 0 0
Soci sovventori 0 0 0 0
TOTALE 15 0 8 7
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Sistema di governo e controllo

La Cooperativa, a modello SRL, & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di Consiglieri variabile da tre a nove, eletti dall'Assemblea ordinaria dei Soci che ne determina di
volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio deve essere scelta tra i soci cooperatori.

La nomina dell’Organo di controllo o del Revisore legale dei conti & obbligatoria nei casi previsti dall’art.
2477 c.c..

Articolazione, composizione e deleghe

La Cooperativa & attualmente amministrata da un Organo collegiale composto da tre Consiglieri eletti
dall'Assemblea ordinaria dei Soci in data 28/10/2024, per tre esercizi.

Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione sono soci cooperatori.

Gli Amministratori compiono le azioni necessarie per I'attuazione deli’oggetto sociale, ad essi spetta in
particolare organizzare le risorse umane e finanziarie.

Zurzolo Rosario Antonio Presidente Rappresentante legale dell'impresa
data prima nomina: 14/10/2000

data ultima nomina: 28/10/2024

Carna Giuseppina Consigliere | data prima nomina: 25/01/2018

data ultima nomina: 28/10/2024

Fonte Cosmano Consigliere data prima nomina: 25/01/2018

data ultima nomina: 28/10/2024

il Consiglio di Amministrazione si & riunito, nel corso del 2024, n. 5 volte, con una presenza media del 100% dei
membri. In tali occasioni ha curato I'esecuzione delle deliberazioni deli’Assemblea, ha assunto e ha redatto i bilanci,
ha esaminato le richieste di acquisto credito d’imposta, di nomina difensore legale, convocazione assemblea soci e
rinnovo cariche sociali.

In conseguenza del superamento, per gli esercizi 2017 e 2018, di due dei tre parametri previsti dall’art.
2477 c.c., YAssemblea dei soci, in data 17/12/2019, ha provveduto a nominare un Revisore Legale dei conti
iscritto nell’apposito Registro ministeriale.
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Revisore unico: Niceforo Antonio Maria
Data prima homina: 17/12/2019

Data ultima nomina: 01/10/2023

Partecipazione dei soci alla vita sociale

La partecipazione dei soci alla vita sociale & assicurata attraverso i meccanismi di coinvolgimento tipici
della forma cooperativa. L’Assemblea rappresenta il luogo privilegiato in cui i Soci della Cooperativa
esercitano le funzioni loro attribuite dallo Statuto.

Sono riservate alla competenza dei Soci:

ripartizione dei ristorni;
b} la nomina degli Amministratori;
c) la nomina, nei casi previsti dall’art. 2477 c.c. dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;

d) la erogazione dei trattamenti economici ulteriori di cui alle lettere a) e b) dell’art. 3, comma 2, della
Legge 142/2001;

e) 'approvazione del Regolamento di cui all’art. 6, della Legge 142/2001;

f) 1a definizione del piano di crisi aziendale e le misure per farvi fronte secondo quanto previsto dall’art. 6,
lettera e) della Legge 142/2001;

g) le modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;

h) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell’'oggetto sociale
determinato nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

i) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.

| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dallo statuto sociale, nonché sugli
argomenti che uno o pilt Amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti
a tutti i soci sottopongono alla loro approvazione.

Nel corso del 2024 si sono svolte n. 3 adunanze dei Soci a cui hanno partecipato in media il 100% degli
aventi diritto.

Nel corso di tali adunanze i Soci sono stati chiamati ad esprimersi sui seguenti argomenti:
- Esame ed approvazione Bilancio di esercizio e sociale;

- Rinnovo cariche sociali.
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Mappatura dei principali stakeholder

La natura stessa della Cooperativa e gli ambiti in cui agisce ne fanno un soggetto intorno al quale si intrecciano
numerose relazioni messe in atto da “portatori di interesse” la cui natura e la cui distanza dalla struttura possono
essere molto diverse.

In particolare: nei confronti dei Soci lavoratori, dei dipendenti e dei collaboratori la Cooperativa, a vari livelli,
risponde al bisogno di inclusione e occupazione; nei confronti degli Utenti (bambini, minori o adulti) e loro familiari,
la Cooperativa soddisfa uno o pil bisogni, dall’educazione all’assistenza.

Portatori di interessi interni Tipologia di relazione

Soci (lavoratori e non) Associativa/Mutualistica/Lavorativa
Lavoratori non soci e Collaboratori Lavorativa/Professionale/Tirocinio
esterni/Tirocinanti

Portatori di interessi esterni Tipologia di relazione
Utenti e loro familiari Fruizione di beni/servizi
Istituzioni ed Enti pubblici Committenza
Fornitori/istituti di Credito Contrattuale/di servizio
Altre Cooperative e Consorzi Progettuale/Consortile
Associazioni di scopo e/o di rappresentanza Associativa e Revisionale

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

La EUROCOOP SERVIZI SOCIETA'COOP.SOCIALE adotta modalita di gestione responsabili e trasparenti volte a favorire
I’ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati alle sue attivita, cercando sempre di
rispettare le aspettative legittime di tutti i soggetti {intesi nel senso di individui, gruppi, organizzazioni) che hanno
con essa relazioni significative e i cui interessi sono a vario titolo coinvolti nella sua attivita in modo coerente con la
propria mission.

Stakeholder interni Attivita

Soci (lavoratori e non) Adunanze assembleari; Incontri periodici (briefing); Momenti
formativi e relazionali.

Lavoratori non soci e Riunioni organizzative e di staff; Incontri periodici {briefing);
Collaboratori esterni Momenti formativi e relazionali.
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Stakeholder esterni

Attivita

Utenti e loro familiari

Incontri periodici; Azioni di tipo consultivo (rilevazioni sul
grado di soddisfazione dei servizi tramite questionari
differenziati e mirati per tipologia di destinatari).

Istituzioni ed Enti
pubblici

Partecipazione a Tavoli tematici; Incontri e Reportistica.

Fornitori/istituti di
Credito

Corrispondenza; Incontri.

Altre Cooperative e
Consorzi

Corrispondenza; Riunioni.

Associazioni di scopo
e/o di rappresentanza

Divulgazione di notizie e informazioni sui progetti in corso e
sulle attivita realizzate.

SEZIONE 4 - PERSONE CHE OPERANO PER LA COOPERATIVA

Occupati

Al 31/12/2024 M F A131/12/2023 M F
Dipendenti soci 7 8 Dipendenti soci 6 7
Dipendenti non soci 39 17 Dipendenti non 32 22

soci
TOTALE 46 25 TOTALE 38 29
Al 31/12/2024 M F Al 31/12/2023 M F
Collaboratori 15 25 Collaboratori 9 12
Tirocinanti 1 1 Tirocinanti 1 0
TOTALE 16 26 TOTALE 10 12
RELAZIONE SOCIALE 2024
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Al 31/12/2024 Tempo Tempo
Indeterminato determinato
Dipendenti soci 13 0
Dipendenti non soci 8 50
TOTALE 21 50
Al 31/12/2023 Tempo Tempo
Indeterminato determinato
Dipendenti soci 12 1
Dipendenti non soci 15 43
TOTALE 27 44
Al 31/12/2024 Full Time Part Time
Dipendenti soci 5 8
Dipendenti non soci 8 50
TOTALE 13 58
Al 31/12/2023 Full Time Part Time
Dipendenti soci 3 10
Dipendenti non soci 7 33
TOTALE 10 43

Fra i dipendenti e i collaboratori prevale la componente maschile essendo pari al 55% rispetto a quella femminile pari
al 45%. Questo discende in buona misura dal tipo di servizi offerti oltre che da una impostazione culturale orientata
alla promozione delle pari opportunita di genere sul lavoro.

’eta anagrafica media dei dipendenti nel 2024 & di 40 anni per le femmine e oltre 44 anni per i maschi, in aumento
rispetto ai valori dell'anno precedente. In percentuale si riscontra un aumento delle fasce d’eta da 15-29 e 30-49,
invece una riduzione delle fasce da 50-59 e oltre 60.
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L’anzianita lavorativa media e di oltre 5 anni, considerati tutti i dipendenti, anche a tempo determinato; esclusi
questi ultimi, I’anzianita risulta di 10 anni per i soci lavoratori e 'anzianita media sale a 5 anni. L’anzianita lavorativa &
indicatore della stabilita e della qualita dei rapporti di lavoro.

L’orientamento della Cooperativa & quello di perseguire costantemente la stabilita e il benessere lavorativo del
personale, per mantenere sempre alto il livello di motivazione. Per essa & quindi fondamentale la formazione per lo
sviluppo professionale degli operatori e per la valorizzazione delle potenzialita esistenti; cid al fine di meglio
realizzare la propria mission e di erogare servizi di qualita.

Altrettanto importante ¢ il processo di reclutamento, selezione e inserimento in organico del nuovo personale che
per capacita, formazione e competenze, sia ritenuto in grado di perseguire, con continuita, gli obiettivi dell'impresa
in relazione alla peculiarita del servizio e al ruolo da ricoprire.

Salute e sicurezza dei lavoratori

La Cooperativa applica le vigenti disposizioni in materia di sicurezza e prevenzione infortuni sul lavoro (D.lgs
81/2008).

| controlli di conformita in materia di salute sono stati effettuati attraverso le visite mediche periodiche da parte del
Medico competente e quelli in materia di sicurezza da parte del RSPP.

Soci Volontari
L’art. 6 dello statuto ammette la presenza di soci volontari ai sensi dell’art. 2 della Legge 381/1991.

Alla data del 31/12/2024 risultano iscritti nell’apposita sezione del Libro soci n. 0 soci volontari a fronte di n. 0 soci
volontari iscritti alla data del 31/12/2023.

Tuttavia, nel corso degli esercizi 2024 e 2023, non vi sono stati soci volontari che abbiano prestato attivita in favore
della Cooperativa.

Al 31/12/2024 M F
Soci Volontari attivi 0 0
Volontari non soci attivi 0 0
TOTALE 0 0
Al 31/12/2023 M F
Soci Volontari attivi 0 0
Soci Volontari non attivi 0 4]
TOTALE 0 0
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Natura delle attivita svolte dai volontari

Nessuna.

Contratto di lavoro applicato ai dipendenti

Ai fini retributivi la Cooperativa applica ai propri dipendenti il CCNL delle Cooperative Sociali.

Ai soci lavoratori si applica altresi il Regolamento interno, che indica le modalita di svolgimento delle
prestazioni lavorative da parte dei soci, in relazione all'organizzazione aziendale e ai profili professionali
dei soci stessi, anche nei casi di tipologie diverse da quella del lavoro subordinato, contemplando anche la
possibilita di riconoscere ai soci lavoratori trattamenti economici ulteriori (ristorni).

Le mansioni piu rappresentative dei dipendenti risultano essere quelle di mediatore interculturale, di
operatore sociale, addetti alle pulizie, tutor laboratori e impiegato amministrativo.

Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo

Gli Amministratori: Zurzolo Rosario Antonio & regolarmente assunto con la qualifica di impiegato
indeterminato full time, Carnd Giuseppina € regolarmente assunta con la qualifica di impiegata
indeterminata full time, Fonte Cosmano & regolarmente assunto con la qualifica di operaio full time.

I componenti del CDA svolgono le loro funzioni a titolo gratuito.

Ai soci lavoratori componenti del’Organo di amministrazione sono attribuire le relative retribuzioni
contrattuali.

Al Revisore Unico & riconosciuto un compenso pari ad € 2.200,00, giusta deliberazione assembieare del
01/10/2023

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dipendenti

I tre livelli di inquadramento pil rappresentati nell’esercizic 2024 sono costituiti dal livello C1 (n. 25
dipendenti), B1 (n. 8 dipendenti) e D2 (n.15 dipendenti).

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non supera il rapporto uno ad otto {calcolato sulla base
della retribuzione annua lorda, ai sensi dell’art. 13 D.Igs. 112/2017): i livelli retributivi applicati sono quelli
del CCNL Cooperative sociali, dalla categoria Al alla categoria F1, pertanto con un rapporto uno a due.

La retribuzione netta minima & pari ad € 120, quella massima & pari ad € 2.319.
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Rimborsi ai volontari

Ai soci volontari puo essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la totalita dei soci.

SEZIONE 5 - OBIETTIVI E ATTIVITA’

Le attivita della Cooperativa sono svolte in coerenza con le finalita statutarie e consentono ad essa di raggiungere gli
obiettivi gestionali individuati dagli Organi sociali, anche a beneficio della comunita.

Il livello di raggiungimento, nel 2024, degli obiettivi di gestione individuati hanno avuto un incremento rispetto al
2023 del 21,89%.

In particolare: il progetto, che con la nuova riforma prende il nome di SAl (ex SIPROIM! ed ex SPRAR), ospita un
numero di beneficiari che puo variare fino ad un massimo di 118 ospiti a regime, provenienti attualmente dalla Siria,
ma anche da Eritrea, Marocco, Gambia, Nigeria, Mali, Senegal, Pakistan, Sudan, Sud Sudan, Sierra Leone, Tunisia e
Libia; non a caso “Jungi Mundu” (“Unisci il mondo” nel dialetto locale) & la denominazione che viene assegnata alla
sede del Progetto, vero e proprio cuore dell’Accoglienza.

Fattori rilevanti per il raggiungimento degli obiettivi programmatici sono stati, nel corso dell’'esercizio 2024,
sicuramente |'adozione di un approccio basato sull’autogestione abitativa che contribuisce a potenziare 'autonomia
dei beneficiari (obiettivo finale del Progetto), un sistema questo, che si pone in netto contrasto alle modalita precarie
che caratterizzano spesso la prima e la seconda accoglienza nell’ammassamento dei centri delle periferie urbane.

La Cooperativa opera prevalentemente tramite appalti pubblici di servizio, pur erogando anche alcune tipologie di
servizi in forma privata.

La Cooperativa, inoltre, sponsorizza eventi sportivi e di aggregazione, nelle aree in cui opera, con l'obiettivo di
valorizzare sostenere economicamente iniziative di valenza sociale e di creare nuove reti di collaborazione.

Di seguito si riportano le informazioni quali-quantitative sulle azioni realizzate dalla Cooperativa nell’anno 2024.

- ALTRE AREE GESTIONE D1 CENTRI ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI

eDescrizione: |l villaggio che ospita viene riconosciuto come rifugio sicuro per i nuovi residenti,
specialmente le famiglie e i minori, che a loro volta contribuiscono attivamente allo sviluppo della societa
sin dal loro arrivo.

Risorse umane: Soci lavoratori e Dipendenti non soci

Numero beneficiari diretti Tipologia di beneficiari

71 Minori - Eta prescolare 21.
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Minori - Eta scuola elementare 26

Minori - Eta scuola media 14.

Minori - Eta scuola superiore 10.

98

Altri: Adulti 98.

Numero beneficiari indiretti

Tipologia di beneficio

Sponsorizzazione.

Donazione.

Strategie ed obiettivi futuri

Strategia

Obiettivi

Struttura organizzativa

Attenzione alla gestione delle risorse
umane.

Miglioramento dei processi
gestionali e di direzione.

Perfezionare il modello di
valutazione di tutti i lavoratori ai vari
livelli; creazione di Gruppi di lavoro.

Continuare a migliorare la
comunicazione interna a tutti i livelli.

Soci e partecipazione

Consolidare il senso di appartenenza
e di condivisione delle politiche
interne attraverso un maggiore
confronto con i soci.

Incremento del numero dei soci e
rafforzamento del senso di
appartenenza alla Cooperativa

Gestione dei Servizi

Consolidare i servizi e le attivita
esistenti.

Potenziare la qualita dei servizi.

Adeguamento del modello di
intervento alla luce dei cambiamenti
sociali e normativi.

Mantenimento del SGQ e
miglioramento delle procedure e dei
processi di gestione, con valutazione
dell’impatto del SGQ.

La pianificazione economico-
finanziaria

Sostenibilita economica e crescita
imprenditoriale.

Potenziamento delle capacita di
gestione economica.
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Allineamento dell’offerta alla
domanda del privato/Analisi di

mercato.
Fundraising.
Ii mercato Fronteggiare il cambiamento del Diversificazione dei servizi in risposta
welfare partecipando alla ai nuovi fabbisogni.
ridefinizione dei parametri di
intervento.
Attivazione di Servizi sostenibili e
nuovi, orientandosi anche al privato.
Dialogo e confronto attivo nella
ridefinizione dei bisogni e delle
risposte; partecipazione ai piani di
zona e alle politiche di intervento;
La rete e I'integrazione conil Potenziamento della visibilita Impostazione di strategie di
territorio esterna delle collaborazioni con le comunicazione esterna in grado di

diverse realta della comunita locale. | esplicitare al meglio il significato
della presenza e del valore della
Cooperativa.

Aggiornamento costante del sito web
e valorizzazione dei social network.

Implementazione del Bilancio
sociale.

Certificazioni Organismo: AXEREGISTER

Schema di accreditamento: SGQ - Certificazione di sistemi di
gestione per la qualita: N.IT19 — 4901A

Campo di applicazione:

Assistenza Socio — Educativa per soggetti svantaggiati con
gestione progetto SPRAR — SIPROIMI.
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Settori certificati:

38 - Sanita ed Altri Servizi Sociali;

Rating di legalita

Al momento non esiste.

Licenze

Autonoleggio N.01770 del 05/04/2006;

Convenzione trasporto alunni N.37/REG/GEN del 01/02/2006;

Progetto spar N.88 del 05/07/2016;

Pubblico esercizio N.1153/SUAP del 20/07/2017.

SEZIONE 6 - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche

Le risorse economiche provengono da Enti pubblici in base a specifici contratti di appalto o da privati.

Le informazioni relative alla dimensione economica, al valore aggiunto e alla sua redistribuzione sono

riportate nei seguenti riquadri.

La Cooperativa, nel corso del 2024, ha ricevuto i seguenti contributi pubblici:

- Euro 1.078,01 relativi a contributi Arcea.

La Cooperativa non effettua attivita di prestito sociale e neppure di raccolta fondi presso il pubblico.

Valore della Produzione

2024

2023

Ricavi

Gestione attivita Sprar

1.901.315,99

1.691.960,96

Corrispettivi attivita secondarie 219.437,30 165.126,47
Altri 51.229,14 113.153,65
Contributi 1.078,01 32.023,35
Altri ricavi e proventi 0,00 0,00
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Valore aggiunto

2024

2023

A- Valore della produzione

2.173.060,44

2.002.264,43

B - Costi della produzione

VALORE AGGIUNTO LORDO (A-B)

2.126.913,05

46.147,39

1.960.713,70

41.550,73

Distribuzione del Valore aggiunto

2024 2023

Soci lavoratori e Dipendenti (salarie | 585.556,23 528.190,97
stipendi)

Collaboratori autonomi (compensi) 93.157,40 76.111,00
Oneri sociali 159.565,07 132.353,65
Movimento cooperativo (3% utile) 0,00 0,00
Pubblica Amministrazione (Imposte, | 21.362,00 21.464,00
e tasse)

Donazioni/Sponsorizzazioni 0,00 0,00

VALORE AGGIUNTO NETTO

859.640,07

758.119,62

Eventuali criticitd emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli

effetti negativi.

- Ritardi pagamenti dovute al fatto che la Cooperativa risente dei flussi di Rendicontazione presso gli Enti
comunali, Gestori dei progetti di accoglienza dei Migranti e dei Rifugiati politici, comportando una
dilatazione dei tempi di attesa oltre i 90 giorni;

- Difficolta con i pagamenti dei dipendenti e dei fornitori legati a quanto sopra riportato.

La Cooperativa ha fatto fronte a tali criticita stipulando nel 2019 con Banca Etica il Mutuo N. 10039739,
tutt’oggi in corso.
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SEZIONE 7 - ALTRE INFORMAZIONI

Contenziosi/Controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale

Al momento non pendono contenziosi o controversie attive o passive di alcun genere.

Informazioni ambientali

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte.

Politiche e modalita di gestione di tali impatti.

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti, ecc.) e
variazione dei valori assunti dagli stessi.

La Cooperativa, nello svolgimento delle proprie attivita, oltre a garantire il rispetto delle normative vigenti,
& attenta allimpatto ambientale principalmente attraverso: la riduzione dellimpatto ambientale in
relazione alla manutenzione delle attrezzature e alla gestione dei mezzi di trasporto; il rispetto nello
smaltimento dei rifiuti; 'impegno ad avere catene di fornitura attente agli aspetti ambientali.

Altre informazioni di natura non finanziaria

La Cooperativa per il futuro si sta interessando per iniziare la predisposizione del Modello organizzativo, di
gestione e controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001, e che sara integrato dal Codice Etico e dallo Statuto
dell'Organismo di Vigilanza da nominarsi per I'esercizio delle funzioni di cui agli artt. 6 e 7 del decreto
legislativo.

Al momento non esiste OdV.

Nel corso dell’anno 2024 non si sono registrate contestazioni ex D.Igs. n. 231/2001 a carico dell’ente per
reati commessi da soggetti apicali o subordinati. Pit in generale, non risultano pendenti procedimenti a
carico della Cooperativa ai sensi del D.lgs. n. 231/2001.
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Dichiarazione di conformita dell’atto:

Il sottoscritto  Zurzolo  Rosario  Antonio, nella qualta di presidente del CdA, dichiara
che il presente documento informatico & conforme a quello trascritto e sottoscritto sui libri sociali tenuti della societa ai
sensi degli art. 38 e 47 del D.P.R. n° 445/2000

Zurzolo Rosario Antonio (firmato il 03/08/2025)

Dichiarazione inerente I'imposta di bollo:

“esente dal bollo ai sensi degli articoli 10 e 17 del D. Lgv. 460/1997”
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ANTONIO MARIA NICEFORO

dottore commercialista — revisore contabile

RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO Al SOCI
Ai soci della Societa EUROCOOP SERVIZI SOC. COOP. Sociale ar.l.

Premessa

Il sindaco unico, Dott. Antonio Maria Niceforo, incaricato della revisione legale, nell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2024, nominato dall Assemblea dei soci del 01/10/2023, ha svolto sia le funzioni previste dagli
artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall'art. 2477 c.c. .

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sensi
dellart. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39" e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dellart. 2429,
comma 2, c.c.”.

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio 2024

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio, redatto in forma abbreviata ai sensi dell'art. 2435-
bis c.c., della Societa EUROCOOP SERVIZI SOC. COOP. Sociale ar.l., costituito dallo stato patrimoniale
al 31 dicembre 2024, dal conto economico per 'esercizio chiuso a tale data, dalla nota integrativa.

Dai colloqui avuti con il Presidente del C.d.A. nei mesi di maggio e giugno 2025 sono emersi con chiarezza
alcuni errori contabili di tipologia diversa per importi ed importanza in alcune voci dello Stato Patrimoniale,
in particolare ci sono stati dei distacchi di personale da parte di altra Societa cooperativa , che non ha
provveduto ad emettere regolare fatture. Inoltre, si & preso atto di alcuni tagli effettuati dal Ministero sui
progetti ex SPRAR-SIPROIMI-SAI Comune di Camini anni 2017-2018-2020-2021, Comune di Ferruzzano
anni 2017-2022 e Comune di Sant'llario dello lonio anno 2018. Pertanto, si & intervenuto con urgenza,
eliminando tali errori, in conformitda e applicazione del principio contabile OIC 29 che disciplina il
trattamento contabile e l'informativa da fornire nella nota integrativa di tali eventi e applicazione del
principio di derivazione rafforzata, lettera b) del comma 1 e comma 1-bis dell'art.8, D.L. n. 73/2022 (legge
bilancio 2022: riconoscimento fiscale correzione di errori contabili per i soggetti che sottopongono il
bilancio d'esercizio a revisione legale dei conti).

A mio giudizio, il bilancio d'esercizio, come definitivamente esibito, fornisce una rappresentazione veritiera
e corretta del risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

A mio giudizio, nella prima bozza di bilancio, visionata, non veniva fornita una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2024, per la presenza di
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alcuni errori sotto soglia irrilevanti commessi nellesercizio precedente nella rilevazione di debiti del
personale, di debiti verso fornitori, ormai insussistenti, crediti verso clienti inesistenti e alcuni tagli effettuati
dal Ministero sui progetti ex SPRAR-SIPROIMI-SAI Comune di Camini anni 2017-2018-2020-2021,
Comune di Ferruzzano anni 2017-2022 e Comune di Sant'llario dello lonio anno 2018. Pertanto, si & reso
necessario correggere tali errori, in applicazione dell'OIC 29 in modo da fornire una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2024 al fine di
migliorare gli indici di bilancio, in particolare, gli indicatori dell'Attivo corrente netto, del Margine di
Tesoreria, del Quoziente primario di struttura e I'Indice di autonomia finanziaria.

Elementi alla base del giudizio

Sono stato nominato dallassemblea dei soci della Societa Cooperativa it 01/10/2023 ed ho svolto la
revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le mie responsabilita ai
sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore per la revisione
contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. Sono indipendente rispetto alla societa
Cooperativa in conformita alle norme ed ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio ed ho
verificato I'urgenza di procedere con la correzione degli errori commessi nell'esercizio 2024, pagamenti
distacchi personale senza emissione di fattura, stralcio debiti v/dipendenti e fornitori, alcuni tagli effettuati
dal Ministero sui progetti ex SPRAR-SIPROIMI-SAI Comune di Camini anni 2017-2018-2020-2021, Comune
di Ferruzzano anni 2017-2022 e Comune di Sant'llario dello lonio anno 2018 per come previsto dall'OIC 29
e dal principio ISA Italia 570, operando la rettifica di tali errori sotto soglia con l'iscrizione di sopravvenienza
ordinaria passiva e sopravvenienza attiva tenendo conto della regola generale dettata dal'art.109 del Tuir
secondo cui:

« i componenti negativi di reddito sono deducibili solo se imputati al conto

economico deli’esercizio di competenza;

« i componenti positivi di reddito sono sempre imponibili.

Responsabilita degli Amministratori e del sindaco unico per il bilancio d’esercizio

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio, in tal senso fornisce una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della societd Cooperativa di
continuare ad operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuitd aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli Amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono e condizioni per la
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liquidazione della societa Cooperativa o per l'interruzione dell'attivita o non abbiano altemative realistiche
a tali scelte.

Il sindaco unico, Dott. Antonio Maria Niceforo, ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della societa Cooperativa.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| miei obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e
I'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un
livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fomisce la garanzia che una revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni_economiche prese dagli utilizzatori sulla base del
bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho
esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della
revisione contabile. inoltre:

e ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi 0 a
comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali
rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di
non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pill elevato rispetto al rischio di non individuare
un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo
implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o
forzature del controllo interno;

o ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo
di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio
sull'efficacia del controllo intemo della societa Cooperativa;

e ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa sulla necessita di procedere con
urgenza all'eliminazione degli errori contabili nel bilancio 2024 al fine di migliorare gli indici di bilancio,
in particolare, gli indicatori dell'Attivo corrente netto, del Margine di Tesoreria, del Quoziente primario
di struttura e I'Indice di autonomia finanziaria;

e sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dellutilizzo da parte degli Amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sulleventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita della societd Cooperativa di continuare ad operare come un'entita in
funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, sono tenuto a richiamare ['attenzione nella
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relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono
basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o
circostanze successivi possono comportare che la societa Cooperativa cessi di operare come un’entita
in funzionamento;

¢ ho valutato la presentazione, la struttura ed il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso,
inclusa linformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo
da fornire una corretta rappresentazione, infatti da qui la necessita di procedere con I'eliminazione
degli errori contabili significativi € non intenzionali, anno 2024, distacco del personale, debiti
v/dipendenti e fornitori, e alcuni tagli effettuati dal Ministero sui progetti ex SPRAR-SIPROIMI-SAI
Comune di Camini anni 2017-2018-2020-2021, Comune di Ferruzzano anni 2017-2022 e Comune di
Sant'llario dello lonio anno 2018;

e ho comunicato ai responsabili delle attivita di govemance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile, in particolare la necessita di controllare con maggiore
precisione tutti i flussi e movimenti finanziari e di aumentare il livello di scambio delle informazioni tra
gli uffici della societa cooperativa e gli uffici del commercialista che aggiorna i dati della contabilita, in
modo da ridurre al minimo gli errori significativi e non intenzionali.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari
Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

Gli Amministratori della Societa EUROCOOP SERVIZI SOC. COOP. Sociale a r.l., sono responsabili per la
predisposizione del bilancio sociale al 31 dicembre 2024, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio
d’esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (ISA Italia) 720B al fine di esprimere un giudizio
sulla coerenza del bilancio sociale con il bilancio d'esercizio della Societa EUROCOOP SERVIZI SOC.
COOP. Sociale ar.l., al 31 dicembre 2024 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di
rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentano fedelmente
I'attivita svolta dalla societa Cooperativa e risultano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee
guida ministeriali di riferimento.

Con riferimento alla dichiarazione di cui- all'art. 14, comma 2, lettera €), del D.Lgs. 39/10, rilasciata sulla
base delle conoscenze e della comprensione delia Societa e del relativo contesto acquisite nel corso
dell'attivita di revisione, non ho nulla da riportare.

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.
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Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, valutando attentamente I'impegno e il tempo richiestomi per un
corretto svolgimento dell'incarico.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Nel corso dell'incarico e per quanto rientra nell'ambito delle mie attribuzioni, ho vigilato sull'osservanza
della legge e dello statuto e sul rispefto dei principi di corretta amministrazione.

Mi sono incontrato con I'Organo amministrativo e in relazione a tali incontri e sulla base delle informazioni
disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Ho acquisito, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, in particolare sui fattori di rischio e sulle incertezze significative relative alla
continuita aziendale e ho vigilato sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento, in ordine alle misure adottate dall'organo amministrativo per fronteggiare
la situazione post emergenziale derivante dalla pandemia di Covid-19, nonché i riflessi derivanti dalla
guerra in Israele, nei primi e successivi mesi dellesercizio 2024, sulle operazioni di maggiore rilievo
effettuate dalla Societa Cooperativa e, in base alle informazioni acquisite, ho le seguenti osservazioni
particolari da riferire:

Mancata chiusura di alcuni debiti verso fomnitori provenienti da esercizi precedenti;

Mancata chiusura di alcuni debiti verso dipendenti provenienti da date antecedenti con la necessita di
rettificarli e mancata fatturazione dei distacchi di personale da altra cooperativa con necessita di
considerare i pagamenti effettuati come sopravvenienze;

Ho preso atto di alcuni tagli effettuati dal Ministero sui progetti ex SPRAR-SIPROIMI-SAI Comune di
Camini anni 2017-2018-2020-2021, Comune di Ferruzzano anni 2017-2022 e Comune di Sant'liario dello
lonio anno 2018;

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sulladeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contabile, anche con riferimento agli impatti dellemergenza da Covid-19 sui
sistemi informatici e telematici, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti
di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dal'organo di amministrazione e I'esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, faccio le seguenti osservazioni:

coinvolgere di pill e meglio il personale amministrativo degli uffici amministrativi della societa cooperativa
nella redazione di una minuziosa primanota di tutte le operazioni finanziarie cronologicamente svolte ogni
giorno potenziando la comunicazione delle stesse agli uffici del commercialista affinché non si commettano
errori rilevanti, significativi e non intenzionali.
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Secondo il principio ISA Italia 570 sono state attivate delle procedure aggiuntive chiedendo alla direzione
di valutare meglio alcune partite debitorie iscritte nelle passivita, frutto di errori contabili nell'anno 2024 e
precedenti al fine di allinearsi a quanto prevede il Decreto 14/2019 sulla Crisi d'impresa, contribuendo a
dare una rappresentazione veritiera e corretta dello Stato Patrimoniale ai sensi dell'art. 2423, comma 4 c.c.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal sindaco unico pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'esercizio non sono state effettuate segnalazioni all'organo di amministrazione ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 15 D.L. n. 118/2021.

Nel corso dellattivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto di mia conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alie
norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 5, c.c.

Si ¢ deciso di correggere gli errori significativi @ non intenzionali, in applicazione del principio OIC 29,
operando la rettifica di tali errori sotto soglia con liscrizione di sopravvenienza ordinaria passiva e
sopravvenienza attiva tenendo conto della regola generale dettata daliart.109 del Tuir secondo cui:

« i componenti negativi di reddito sono deducibili solo se imputati al conto

economico dell’esercizio di competenza;

+ i componenti positivi di reddito sono sempre imponibili.

| risultati della revisione legale del bilancio da me svolta sono contenuti nella sezione A) della presente
relazione.

B3) Osservazioni e proposte in ordine all’approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita da me svolta, il sottoscritto sindaco unico propone ai soci di
approvare il bilancio d'esercizio e sociale chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dal Consiglio di
Amministrazione.

Il sindaco unico, Dott. Antonio Maria Niceforo, concorda con la proposta di destinazione del risultato
d'esercizio fatta dagli Amministratori in nota integrativa.

Camini, 10 giugno 2025
Dott.\Ant*onio Majz iceforo (si

| .thtﬁ:}ucé el

Dichiarazione di conformita dell’atto:

1l presente documento informatico é copia conforme all’originale del documento su supporto cartaceo ai
sensi dell’articolo 22 del D.Lgs. n. 82/2005, che si trasmette in termini utili di registrazione ad uso del
Registro Imprese.
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Dichiarazione inerente I’imposta di bollo:
“Esente dal bollo ai sensi degli articoli 10 e 17 del D.lgs. 460/1997"”
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